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دارد

 مدیریت آموزش و پرورش...    

موضوع: راهنمای سنجش آموزش برای ارتقای
                 نظاممند کیفیت (سامانِ کیفیت)

سلام علیکم

       با احترام، به پیوست بخشنامه ٤٦٠/٤٢١ - ١٤٠٤/١٠/١۷مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش 

وزارت متبوع با موضوع راهنمای سنجش آموزش برای ارتقای نظام مند کیفیت (سامانِ کیفیت) در خصوص تدوین اطلس 

ارزشیابی در سطح منطقه و مدرسه ارسال میگردد.

      شایسته است بر اساس تحلیل نتایج آزمون های نهایی، راهنمای اجرای طرح نظارت جامع و دستورالعمل ثبت نتایج 

ارزشیابی ویژه ثبت و مستندسازی نمرات و سوابق تحصیلی به همراه جدول دوره های ارتقای توانمندی کارگروه های 

تخصصی، مسئولان سنجش مناطق، اعضای کمیسیون خاص مناطق و مراکز آزمون استان البرز در راستای پروژه 

خردادماه ١٤٠٥ اقدام لازم را به عمل آورید.

کمیته مستند سازی و بررسی 
بخشنامه ها و دستورالعمل های اداری

واحد مجری/استان:مدیرکل/ اداره سنجش 
شهرستان/ ناحیه: مدیر:کارشناسی سنجش 

واحد های آموزشی:ارسال گردد. 
هماهنگ کننده در ناحیه/ شهرستان : کمیته مستند 

سازی
کد:١٤٠٤/٢٦٩





 ارزشیابیچارچوب اطلس پیوست شماره یک: 

 )چارچوب پیشنهادی مصوبه ستاد آزمون استان(

های یاددهی و یادگیری، توسط ستاد ی استان در حوزه ارتقای کیفیت آموزشی و بهبود روشدعنوان سند راهبربه اطلساین 

 و ، راهبردها کلان شورای آموزشویژه ملی یهابرنامهانیشود. هدف از تدوین آن، ایجاد هماهنگی مآزمون استان ابلاغ می

و  ای و اقدامات اجرایی مدارس است تا همه سطوح آموزشی در مسیر واحدی حرکت کنندهای عملیاتی منطقهپرورش، برنامه

 های زیر است:شامل بخش

ستان ا تصویری از واقعیت آموزشیطور دقیق، خش، پایه اصلی سند است و باید بهاین ب تحلیل وضعیت آموزشی استان -1

های پشتیبان )مانند های داخلی و سایر دادههای نهایی، آزمونهای معتبر از نتایج آزموناساس دادهارائه دهد. تحلیل باید بر

 تیوضع فیتوص بخش نیهدف از ا) آموزی، وضعیت نیروی انسانی و امکانات آموزشی( انجام شودترکیب جمعیت دانش

 .ی(نه صرفاً آمار ،یلیگاه تحلموجود با ن

 در این بخش، استان باید موارد زیر را پوشش دهد:

 ملی؛ و استانی میانگین درنظرگرفتن با وضعیت تحلیل و مناطق عملکرد بررسی 

 تر از میانگین استان؛شناسایی دروس با میانگین پایین 

 سؤال؛بهسؤال تحلیل طریق از ضعف دارای مفاهیم تحلیل 

 ساله عملکرد آموزشی؛سه بررسی روند 

 .)تحلیل علل احتمالی ضعف )مانند کمبود دبیر متخصص، ضعف در روش تدریس، یا عوامل فرهنگی و اجتماعی 

سنجش د روشن، قابلدر این بخش باید مسیر حرکت استان مشخص شود. اهداف بای: های راهبردیگیریاهداف و جهت -2

 شوند:اهداف در دو سطح تنظیم می و منطبق با تحلیل وضعیت باشند.

 :جهت کلی حرکت استان )مثلاً ارتقای میانگین کل استان، کاهش فاصله بین مناطق، ارتقای کیفیت تدریس  هدف کلان

 در دروس کلیدی(.

 :تر در سطح دروس، مناطق یا مفاهیم خاص.اهداف جزئی اهداف ویژه 

اند و قرار است با چه راهبردهای به در توضیح این بخش باید نشان داده شود که اهداف چگونه از تحلیل وضعیت استخراج شده

 .افتیها دستآن

این بخش باید محورهای مداخله استان را مشخص کند. محورها نشان : های اجرایی استانراهبردمحورهای بهبود و  -3

 محورهای اصلی معمولاً شامل موارد زیر هستند: هایی متمرکز خواهد شد.حوزهدهند که استان در چه می

 (.تر از میانگین استانیمناطق با میانگین پایین)التوجه توجه به مناطق لازم 

 (.دروس دارای میانگین پایین)التوجه توجه به دروس لازم 

 (.سؤالبهالسؤ تحلیل براساس ضعف دارای مفاهیم) التوجهلازم مفاهیم به توجه 

 .ارتقای توانمندی دبیران در سنجش و ارزشیابی 

( ۱/۱1) یکشور نیانگی( نسبت به م۱4/۱1) یاستان در درس عرب نیانگیکه م دهدینشان م یینها یهاآزمون جینتا یبررس :انینمونه ب

از  یافت ناش نیاز ا یکه بخش دهدینشان م هالی. تحلشودیترجمه و درک مطلب مشاهده م میاست. عمده افت در مفاه ترنییپا

 استان است. یمدرک مرتبط در مناطق جنوب یادار رانیو کمبود دب یضعف در آموزش مفهوم

 :انینمونه ب

  .2۴۱5–2۴۱6سال  انیتا پا 5/21به  8/21از  یینها یهاکل استان در آزمون نیانگیم یهدف کلان: ارتقا 

 یهادوره یبا اجرا 28/21به  22/22برخوردار استان از در مناطق کم کیزیدرس ف نیانگیم شی: افزاژهیو هدف

 .یشگاهیآزما یهاکارگاه زیو تجه رانیخدمت دبضمن



 ها.طراحی، اجرا و تصحیح آزمون یندهایاستانداردسازی فرا 

 های بهبود.پشتیبانی از مناطق و مدارس در اجرای برنامه 

 های لازم مشخص شود.های راهبری استان، و نوع حمایتدر توضیح هر محور باید هدف، اقدام

نیست، اما دربرگیرنده اقدامات راهبری، « برنامه اجرایی»است. هرچند نام آن  اطلساین بخش قلب اجرایی : جدول اقدامات -4

 جدول باید شامل موارد زیر باشد:این  پشتیبانی و هدایت استانی است.

 عنوان راهبرد یا سیاست کلان 

 اقدام راهبری مرتبط با آن سیاست 

 واحد مسئول اصلی 

 وپرورش(واحدهای همکار )درون یا بیرون آموزش 

 بندی اجرانزما 

 شاخص کلان موفقیت 

 دهیابزار پایش و گزارش 

 وضعیت اجرا در پایان دوره 

 طراحی کند. یریگیپسنجش و قابلصورت ساختاریافته، قابلکند که اقدامات خود را بهاین جدول به استان کمک می

  

 رانیدب یبرا یسؤال مفهوم یطراح یهاکارگاه ی: برگزارییاجرا استیس(. التوجهروس لازم)د 1محور  :انینمونه ب

 استان. معاونت آموزش متوسطه یبانیو با پشت یآموزش یهاگروه تیبا محور یاضیو ر کیزیف



 :نمونه بیان

 اقدام راهبری عنوان راهبرد
واحد 

 مسئول

واحد 

 همکار
 بندیزمان

 شاخص

 موفقیت
 ابزار پایش

ارتقای 

توانمندی 

دبیران در 

 دروس کلیدی

های اجرای کارگاه

طراحی سؤال 

مفهومی برای دبیران 

 فیزیک و ریاضی

های گروه

آموزشی 

 استان

اداره 

سنجش، 

 فناوری

تا  آذر

اسفند 

2۴۱5 

 ٪8۱شرکت 

دبیران 

مناطق در 

 هاکارگاه

گزارش 

عملکرد 

 مناطق

روشنی نقش هر سطح )استان، منطقه، مدرسه( و نوع در این بخش باید به: هالزامات، پشتیبانی و تقسیم نقشا -5

گذار و ناظر کل است؛ منطقه مجری عملیاتی و مدرسه سطح استان در جایگاه سیاست مشخص شود. ازیهای موردنپشتیبانی

 هاست.مستقیم برنامهاجرای 

در این بخش باید نظام منظم سنجش پیشرفت برنامه مشخص شود. این نظام باید شامل : نظام پایش، ارزیابی و بازخورد  -6

 سه مؤلفه باشد:

 :ها در سطح مناطق و مدارس.ها از اجرای برنامهگردآوری داده پایش مستمر 

 اقدامات بر بهبود نتایج. بررسی میزان تحقق اهداف و تأثیر ای:ارزیابی دوره 

 :تحلیل نتایج پایش و اعمال اصلاحات در سند در نیمه دوم سال. بازخورد و اصلاح 

های کمی و کیفی برای سنجش میزان تحقق اهداف تعریف شود )مثل افزایش میانگین نمره، افزایش همچنین باید شاخص

 .(.ها و..های آموزشی، میزان رضایت معلمان از دورهپوشش دوره

 هایی برای تسهیل اجرا و پایش باید قرار گیرد. مانند:در پایان سند، پیوست: های اجراییها و فرمپیوست -7

 ها؛الگوی تحلیل داده 

 فرم برنامه عملیاتی منطقه؛ 

 فرم برنامه اجرایی مدرسه؛ 

 های کمی و کیفی؛جدول شاخص 

 های نظارتی؛فرم گزارش 

  موفق.نمونه مستندسازی تجربیات مدارس 

 شوند.ها ابزارهای اجرایی سند هستند و موجب وحدت رویه در سراسر استان میاین پیوست

  

 یانبیپشت نیو تأمراهبردها ابلاغ  ها،استیس نیستاد آزمون، مسئول تدو قیطر استان از :یحیمثال توض

آن در مدارس  یکرده و بر اجرا لیتبد یامنطقه یاتیرا به طرح عمل یاست. منطقه، برنامه استان یو مال یفن

 یینامه اجرابر ران،یدب یراخود و در چارچوب مصوبات شو یهابا استفاده از داده زی. مدارس نکندینظارت م

 .کنندیو اجرا م یمدرسه را طراح



 چارچوب برنامه اقدام منطقهپیوست شماره دو: 

 (منطقه آزمون ستاد مصوبه پیشنهادی چارچوب)
شواهد آماری های بهبود کیفیت آموزش بر مبنای تحلیل در طراحی، اجرا و پایش برنامه مناطقهدایت  باهدفچارچوب حاضر 

همه  سازمانی،سازمانی و برونهای تخصصی درون، تلاش شده است تا ضمن استفاده از ظرفیتفراینداست. در این  شدهتنظیم 

 د.افزا عمل نماینگیری و اجرا در یک زنجیره منطقی و همسطوح تصمیم

طراحی شده است که هر برنامه، از مرحله تحلیل وضعیت و تعیین اهداف تا طراحی  ایگونهبهتار پیشنهادی این چارچوب ساخ

هدف د. وتنظیم ش پیگیریقابلصورت مستند و دهی پیشرفت، بههای سنجش و گزارشبینی منابع، شاخصاقدامات اجرایی، پیش

ه نه بر پایها و مداخلات آموزشی ای که تصمیمگونهگو است؛ بهمحور و پاسخی دادهریزنهایی این الگو، ایجاد یک نظام برنامه

آموزان و اساس شواهد، تحلیل و ارزیابی مستمر شکل گیرد و در نهایت به بهبود واقعی یادگیری دانشحدس و تجربه، بلکه بر

 د.ارتقای عدالت آموزشی بین مناطق منجر شو

 .باشد استان آزمون ستاد ابلاغی راهبردهای از یکی با مرتبط و روشن قیق،د باید عنوان:  برنامه عنوان .1

تحلیل نتایج  ها و شواهد مبنای تصمیم ذکر شود؛ از جملهدر این بخش باید داده: مستندات و مبانی تدوین برنامه .2

 . ...و ایهای استانی یا منطقههای ارزشیابی و پژوهشگزارش، های نهایی و داخلیآزمون

وضعیت یک یا چند عنصر نظام آموزشی )نیروی انسانی، منابع و بیان هدف کلان برنامه که مستقیماً به بهبود : کلی دفه .1

 ( منجر شود....اعتبارات، فضا و تجهیزات، فرایندهای مدیریتی، پشتیبانی و آموزشی و

 .1کنندخص میگیری که مسیر تحقق هدف کلی را مشتر و قابل اندازهاهداف جزئی: اهداف اختصاصی .۴

های عملکردی )میانگین نمرات، درصد قبولی، نرخ دادهل: مرور کوتاهی از وضعیت کنونی، شام: تحلیل وضعیت موجود .5

 .عهای موجود در نیروی انسانی، امکانات و منابها و محدودیتظرفیت شده؛نقاط قوت و ضعف شناسایی افت تحصیلی و...(؛

 و با درنظرگرفتن موارد: عنوان صورت جدولبهترجیحاً ترین بخش برنامه؛ مهم: عملیاتی(برنامه اجرایی )جدول اقدامات  .6

 کیفی، منابع و کمی ارزیابی های، شاخص(فصل/ماه) اجرا بندیهمکار، زمان مسئول، واحد فعالیت، واحد مختصر اقدام، شرح

 شود.میتنظیم  (دوره پایان در) اجرا موردنیاز، وضعیت امکانات و

، 1فرایندی: های کلیدی برای سنجش پیشرفت برنامه در سه سطحفهرستی از شاخص: های ارزیابیها و سنجهاخصش .7

 .4یپیامدو  1کیفی

زمان و نحوه گزارش پیشرفت برنامه، مسئول پایش، ابزارهای ارزیابی و  کردن: مشخصدهیسازوکار پایش و گزارش  .8

 .5های بازبینیدوره

مات ها و نهادهای همکار؛ و اقداتعیین نحوه تأمین منابع مالی، انسانی و فناورانه؛ نقش سایر دستگاه: پشتیبانی و منابع .9

 .منطقه وحمایتی استان 

)کمبود بودجه، محدودیت زمان، همکاری ناکافی  شناسایی موانع احتمالی اجرای برنامه ای:و تمهیدات مقابله مخاطرات  .2۱

 ه.های پیشگیرانحلو...( و ارائه راه

 .6صورت کمی و کیفیها و پیامدهای نهایی اجرای برنامه بهتبیین خروجیموردانتظار: نتایج  .11

های تحلیل نتایج، ، مصوبات ستاد، فرموپرورش استانی آموزشجلسات شوراشامل صورت: هامستندات و پیوست .12

 . های ارزیابی قبلی و...گزارش

                                                      
ای خاص برای خرید تجهیزات آموزشی و ، تخصیص اعتبار به منطقهمفهومی تارتقای دانش تخصصی دبیران فیزیک در طراحی سؤالابه عنوان مثال  1

... 
 .هامیزان مشارکت دستگاهمثل تعداد جلسات برگزارشده، میزان پوشش معلمان،  2
 مانند رضایت  3

 .ها، میزان تناسب محتوای آموزشی، کیفیت تحلیل نتایجدبیران از دوره
 .مثل بهبود نمرات نهایی، کاهش اختلاف نمرات داخلی و نهایی، افزایش درصد قبولی 4
 .گزارش فصلی پیشرفت اقدامات توسط اداره سنجش منطقه به ستاد استان مثل 5
 .توانمندسازی هایدوره در دبیران پوشش ٪2۲ افزایش مناطق؛ در آموزشی عدالت شاخص بهبود کلیدی؛ دروس در استان نمرات میانگین ارتقایمثل  6



  یااقدام مدرسه برنامهپیوست شماره سه: محورها و اصول طراحی  

 )چارچوب پیشنهادی مصوبه شورای دبیران مدرسه(
 ،یریادگی یعنوان کانون اصلکه در سطح مدرسه به شودیمنجر م داریملموس و پا جیبه نتا یزمان های طراحی شدهبرنامه

و  رندهیادگیبلکه واحد  ،یابلاغ یهابرنامه ینه صرفاً مجر ند،یفرا نیدر ا مدرسه .شودبر شواهد اجرا  یمند و مبتنصورت نظامبه

 یهاتیآموزان، و ظرفدانش یو اجتماع یفرهنگ یهایژگیخاص خود، و طیبه شراباتوجه دیاست که با یآموزش یزیرخلاق برنامه

 قیقد لید. هدف آن است که هر مدرسه، با اتکا به تحلینما یسازیو بوم یسازیموجود، برنامه منطقه را غن یزاتیو تجه یانسان

 یبحاضر، چارچو وستیپد. کن یطراح یریادگیو  سیتدر تیفیک یارتقا یبرا یو کاربرد یواقع یاخود، نقشه یآموزش یهاداده

 ییبخش نخست، محورها و اقدامات اجرا در. شده است میو در دو بخش تنظ کندیفراهم م ریمس نیمدارس در ا تیهدا یبرا

 یو اجرا یدر بخش دوم، اصول طراح و وارد عمل شود دیبا ییهامدرسه در چه حوزه سازندیاند که مشخص مشده انیمدرسه ب

تا  شودیالزامات، موجب م نیا تیرعا. سازدیها را روشن مبرنامه نیا یابیاجرا و ارز ن،یتدو یبرنامه آمده است که چگونگ

 یها، طراحداده لیتحل انیم یمنطق یوستگیاجرا شده، پکامل با اهداف کلان استان و منطقه  یدر هماهنگ یامدرسه یهابرنامه

هموار  آموزاننشهمه دا یبرا داریو پا قیعم یریادگیتحقق  ریمس ت،یبرقرار و در نها جینتا یابیمداخلات و ارز یها، اجرااقدام

 شود.

های اصلی مداخله و اقدام در سطح مدرسه هستند که باید این محورها بیانگر حوزه: الف( محورها و اقدامات اجرایی مدرسه

بندی، مسئول اجرا و شوند. هر محور باید دارای هدف مشخص، زمانو در شورای مدرسه مصوب طراحی  معلماندر شورای 

 .های پایش باشدشاخص

، آموزان در ابتدای سال تحصیلیهای دانشدانستهبرای شناسایی سطح یادگیری و پیش اجرای سنجش آغازین )تشخیصی(: .1

 .های جبرانی مورداستفاده قرار گیردسنجش آغازین اجرا و نتایج آن برای طراحی برنامه

رای ب به تفکیک دروس و مفاهیم آنهای داخلی و نهایی در مقایسه نتایج ارزشیابی آموزان:حلیل تطبیقی عملکرد دانشت .2

 .عملکرددارای افت  مواردشناسایی 

 راهنمااای» باار مبتناای ایمدرسااه هماهناا  هااایآزمون اجاارای و طراحاای: داخلاای هایارزشاایابی استانداردسااازی .3

 و نهااایی داخلاای، هااایآزمون راسااتاییهم افاازایش هاادف بااا اسااتاندارد، سااؤال طراحاای اصااول و «ارزشاایابی عملاای

 .هماهن 

 و ارائهها های هدفمند با استفاده از نتایج تحلیل دادههای جبرانی و تمرینطراحی کلاس های جبرانی و تقویتی:برنامه .4

 ن.آموزاسطح یادگیری دانشی تکمیلی متناسب با هاآموزش

وگو با دبیران درباره نقاط ضعف مطالعه روند نمرات در هر درس، گفت تحلیل عملکرد دبیران و توانمندسازی هدفمند: .5

 .های توانمندسازی تخصصی برای دبیرانی که نیاز به پشتیبانی دارندرنامهآموزشی و طراحی ب

ای های آموزشی، نتایج، اقدامات مداخلهآوری، تحلیل و مستندسازی دادهجمع ای یادگیری و ارزشیابی:دوین اطلس مدرسهت .6

 .بعد قرار گیرد هایریزی سالکه مبنای برنامه« ایاطلس مدرسه»و بازخوردها در قالب 

های آموزشی به اولیا، جلب رسانی مستمر نتایج و برنامهتدوین برنامه ارتباطی برای اطلاع ها:ارتباط و مشارکت خانواده .7

 .همکاری آنان در اجرای مداخلات یادگیری در منزل

ساس ارهای اجرایی برای و بازنگری در راهکادورهها، تحلیل نتایج میانپایش منظم اثرگذاری برنامه بازخورد و بهبود مستمر: .8

 .شواهد جدید

جلسات شورای دبیران و ارسال ها، تصمیمات و اقدامات در صورتثبت مستمر تحلیل دهی به منطقه:مستندسازی و گزارش .9

 .پشتیبانی و نظارت برایهای تحلیلی منظم به اداره منطقه گزارش

ای را های مدرسهشناختی تدوین برنامهو روشاین اصول چارچوب فکری : ایب( اصول طراحی و اجرای برنامه مدرسه

 .های خود این اصول را رعایت نمایندکنند. مدارس باید در تدوین، اجرا و ارزیابی برنامهمشخص می

آموزان باشد؛ هدف تحلیل، شناخت وضعیت یادگیری کانون برنامه باید یادگیری واقعی دانش آموز در تحلیل:محوریت دانش .1

 .نه صرفاً مقایسه نمرات و موانع آن است،



ها باید به دنبال کشف علل افت یادگیری )روش تدریس، انگیزه، غیبت، ارزشیابی، تحلیل محور نه معلول محور:تحلیل علت .2

 .محیط یادگیری و...( باشند، نه صرفاً بیان نتایج ظاهری

ها و زمینه فرهنگی ب با نیازها، تواناییهای جبرانی و آموزشی باید متناسبرنامه های فردی و فرهنگی:توجه به تفاوت .3

 .آموزان طراحی شونددانش

هر تحلیل و تصمیم آموزشی باید با حضور دبیران همان دروس و مشارکت  سازی:مشارکت مؤثر دبیران در فرایند تصمیم .4

 .اجرا باشندها واقعی و قابلفعال آنان انجام شود تا برنامه

، ارزشیابی ابیهای نهایی، داخلی، حضوروغهای آزمونها باید بر مبنای دادهتحلیل منبع: های معتبر و چنداستفاده از داده .5

 .آموزان صورت گیردمستمر و بازخوردهای دانش

محور و آموزش های حضوری، کارگاهی، تمرینی، پروژهای از روشهای مدرسهدر برنامه ترکیب رویکردهای آموزشی متنوع: .6

 .ات استفاده شودغیرحضوری متناسب با موضوع

های مشخص و هماهن  در اجرای برنامه ها و دبیران باید با نقشمدیر، معاون آموزشی، سرگروه انسجام میان ارکان مدرسه: .7

 .مشارکت کنند تا برنامه یکپارچه عمل کند

، هادی و نهادهای محلیهای ج، خیرین، گروهانیاومربیبا استفاده از ظرفیت انجمن اولمی توانند مدارس  پشتیبانی و منابع: .8

 .ها را تأمین کنندمنابع لازم برای اجرای برنامه

 عنوانهای مدرسه باید ثبت شود تا بهحلتمام تجارب، دستاوردها، مشکلات و راه ای:ستندسازی و مدیریت دانش مدرسهم .9

 .های بعد قرار گیردسالمسئولین در منبع یادگیری سازمانی در اختیار 

در پایان هر دوره، میزان بهبود نمرات، کاهش فاصله نمرات داخلی و نهایی، ارتقای سطح  بر اساس شواهد: یرزیابی اثربخشا .1۲

 .آموزان باید بررسی و گزارش شودیادگیری مفاهیم کلیدی و افزایش رضایت دبیران و دانش
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ی 
صیل

ت / نیمسال اول تح
نوب

 

مهر
 

 ( با محوریت معلمورودی)سنجش آغازین  -

های سال تحصیلی آزمون بررسی روند اجراییتشکیل جلسات شورای مدرسه و شورای معلمان با موضوع  -
 هاقبل و تحلیل نتایج آن

های پیشرفت تحصیلی در طول سال تحصیلی با مشارکت شورای دبیران ریزی برای برگزاری آزمونرنامهب -
  ای(مدرسههماهنگ )
و  (تمرمس) وینیکارزشیابی در ارزشیابی تهای متنوع و شیوه ریزی برای استفاده از ابزارهاو برنامه بینیپیش -

 وعات درسی موض بهباتوجهثبت نتایج آن در طول سال تحصیلی 
  هر ماه تا پایان سال تحصیلی() ایهای کلاسی و هماهنگ مدرسهزمونارزشیابی مستمر، آبرگزاری  -
)هر ماه تا پایان سال  و اولیا آموزانبه دانشسال و نیمو ارائه بازخورد ماهانه  ارزشیابی مستمرتحلیل نتایج  -

  تحصیلی(

ن
آبا

 

 رخ آموزشی مدرسهها مطابق با نیمآزمونتحلیل عملکرد دبیران با نتایج  -
 رخ آموزشی مدرسهای آموزشی مطابق با گزارش نیمتدوین اطلس مدرسه -

 بخشی به ارزشیابی و آزمونهای کیفیتپیگیری، حضور و مشارکت در برنامه -

 و اولیا آموزانبه دانشسال و نیمو ارائه بازخورد ماهانه  ارزشیابی مستمرتحلیل نتایج  -
 نفعان جهت مشاهده و تأیید سوابق تحصیلیرسانی به ذیاطلاع -

آذر
 

 نوبت اول پایانی  تربیتی_ارزشیابی پیشرفته تحصیلی برایریزی و ایجاد آمادگی برنامه -
 ...و انسانیآموزش نیروی  ،فضا و تجهیزات سازیتشکیل جلسات شورای معلمان و شورای مدرسه برای آماده -
 آموزان در کلاس درسشرط حضور دانشبا رعایت مقررات مربوط به نوبت اول مستمر نمرات ارزشیابیثبت  -
 بدون غیبت غیرموجه()
جه تو مدرسه واز بانک سوالات  گیریبا بهرهطراحی سوالات استاندارد با مشارکت دبیران مربوطه به هر درس  -

تربیتی _برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی اهنگو هم های نهاییراحی سوالات آزمونطبه راهنمای عمل 
 (نوبت اول دوره متوسطه اول و دومپایانی های )آزمون

 بندی )سامانه فاینال ویژه مدارس بزرگسال و از راه دور( حوزه برایآموزان بررسی شده ارسال سوابق دانش -

ی
د

 

 نوبت اولپایانی تربیتی _برگزاری ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -
 ...(بزرگسالان آموزش از راه دور و) ماهدینوبت پایه دوازدهم های نهایی رگزاری آزمونب -
 آموزاندانشاولیا و اعلام نتیجه به  و های داخلی توسط معلمانآزمون گذارینمره -
با مدیریت مدیر مدرسه و جلب مشارکت تمامی دبیران واجد ابلاغ برای آن مدرسه  گذارینمرهایجاد کانون  -

تحت نظارت مرکز مدیریت بارگذاری، نگهداری ) ماهدینوبت های نهایی های آزمونبرگ گذاری پاسخبرای نمره
 گذاری( و نمره

ای آموزشی مطابق با لس مدرسهماه تدوین اطدیهای نهایی نوبت پاسخ برگ گذارینمرهدر  دبیران مشارکت -
 رخ آموزشی مدرسهگزارش نیم

ی
صیل

ت/ نیمسال دوم تح
نوب

 

ن
بهم

 

 بهبودمنظور شناسایی نقاط ضعف و قابلآموزان  بهتحلیل عملکرد دانش -

  آموزاندانش کشوری های علمیالمپیاد های مرحله اولبرگزار آزمون -

 نفعان )مدارس بزرگسال(التحصیلی ذیفارغپیگیری فرایند  -

 ایجاد و ترمیم سابقه تحصیلی براینفعان رسانی به ذیاطلاع -

اسفند
 

های نهایی نوبت زمونآمراکز آزمون و عوامل برگزاری  سازیآمادهمربوط به  اقداماتمشارکت با منطقه در  -

 خردادماه

 التحصیلان )مدارس بزرگسال(ارسال اطلاعات به پایگاه فارغالتحصیلی و پیگیری انجام فرایندهای فارغ -

 نفعان )مدارس بزرگسال(التحصیلی ذیادامه پیگیری فرایند فارغ -
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ن
فروردی

 
 عندالزوم(آموزان )دانش المپیادهای علمی های مرحله دومآمادگی برای برگزاری آزمون -

ی
صیل

ت/ نیمسال دوم تح
نوب

 

ت
اردیبهش

 

 سازیادهآم) منوبت دوپایانی  تربیتی _برگزاری ارزشیابی پیشرفت تحصیلی آمادگی برای صول اطمینان ازح -
 (...و انسانیآموزش نیروی ، فضا و تجهیزات

 آموزان المپیادهای علمی دانشهای آزمون برگزاری مرحله دومآمادگی برای صول اطمینان از ح -
 به توجه و...( بانمونه دولتی  ،سمپاد)مدارس خاص ورودی های آزمون یبندی مراکز برگزارر حوزهدمشارکت  -

 عندالزوم(بندی منطقه )حوزه
 مستمر() ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی -
 بندی )سامانه فاینال( حوزه آموزان بررسی شده برایسوابق دانش ارسال -
   نالیدر فا دایاز س آموزاندانشاطلاعات  یمورد افتیدر -
  آموزاندانشکارت ورود به جلسه آزمون  افتیدر -
 نقص کارت ورود به جلسه رفع -
 

خرداد
 

 نیمسال دوم یتربیتی پایان_اجرای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -
 های یازدهم و دوازدهم در مراکز آزموننهایی پایههای زمونآمشارکت در برگزاری  -
 ایاستانی و منطقه ،های هماهنگ کشوریشارکت در برگزاری آزمونم -
با مدیریت مدیر مدرسه و جلب مشارکت تمامی دبیران واجد ابلاغ برای آن مدرسه  گذارینمرهایجاد کانون  -

های یازدهم و دوازدهم با نظارت مرکز مدیریت بارگذاری، های نهایی پایههای آزمونبرگ گذاری پاسخبرای نمره
 گذاری نگهداری و نمره

مدارس ) گذارینمرههای های نهایی خرداد در کانونآزمون برگ پاسخ گذارینمرهو پیگیری فرایند  جراا -
  (متوسطه دوره دوم سراسر کشور

 مدارس خاص سمپاد نمونه دولتی یورود هایزمونآمشارکت در برگزاری حصول اطمینان از آمادگی  -
 )عندالزوم(

آموزش عالی  مؤسساتها و آمادگی برای مشارکت در برگزاری آزمون سراسری دانشگاهحصول اطمینان از  -
 عندالزوم(کشور )

 های داخلی با مشارکت دبیران مدرسهگذاری آزموننمره -
گذاری / نمرههای نهاییویژه آزمونر سامانه در بست نمره گذارانتوسط  هابرگ پاسخ گذاریپیگیری نمره -

 های داخلی آزمون
 آموزیهای دانش/ نیمسال دوم در سامانهثبت نتایج ارزشیابی نوبت -
 به برنامه ارسالی ها باتوجهبرگزاری آزمون -

ن
تابستا

 

تیر
 

های های نهایی خرداد در کانونآزمون برگ پاسخ گذارینمرهو پیگیری فرایند در مشارکت استمرار  -

 گذاری( با نظارت مرکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمرهمدارس متوسطه دوره دوم سراسر کشور) گذارینمره

 (اعتراضات) تجدیدنظرهای نهایی و نظارت بر فرایند ثبت درخواست زمونآ اعلام نتایج اولیه -

 رسیدگی به اعتراضاتهای داخلی و علام نتایج آزمونا -

 (عندالزوم)آموزش عالی کشور  مؤسساتها و ها سراسری دانشگاهمونآزمشارکت در برگزاری  -

 بهبود منظور شناسایی نقاط ضعف و قابلآموزان  بهتحلیل عملکرد دانش -

 التحصیلانالتحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغپیگیری انجام فرایند فارغ -

 فرایند ثبت نتایج ارزشیابیادامه  -
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ن

تابستا
 

مرداد
 

 جبرانی نوبت تابستان هایزمونآ ... برای برگزاریو انسانینیروی  ،تجهیزات، فضا گیصول اطمینان از آمادح -

با مدیریت مدیر مدرسه و جلب مشارکت تمامی دبیران واجد ابلاغ برای آن مدرسه  گذارینمرهایجاد کانون  -

با نظارت مرکز مدیریت بارگذاری،  جبرانی نوبت تابستانهای نهایی های آزمونبرگ گذاری پاسخبرای نمره

 گذارینگهداری و نمره

 (داخلیهای آزمون)تربیتی نوبت تابستان _برگزاری ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -

 در مراکز آزمون های نهایی جبرانی نوبت تابستانزمونآمشارکت در برگزاری  -

ر د های نهایی جبرانی نوبت تابستانزمونآ برگ پاسخ گذارینمرهو پیگیری فرایند در مشارکت استمرار  -

 (مدارس متوسطه دوره دوم سراسر کشور) گذارینمرههای کانون

 التحصیلان دوره تابستانالتحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغرغپیگیری انجام فرایندهای فا -

 های داخلی و نهایی برگزاری آزمون -

 بندی )سامانه فاینال( حوزه برایآموزان بررسی شده ارسال سوابق دانش -

  آموزاندانشکارت ورود به جلسه آزمون  افتیدر -

  نقص کارت ورود به جلسه رفع -

شهریور
 

 در مراکز آزمون های نهایی جبرانی نوبت تابستانزمونآبرگزاری در مشارکت برای استمرار  -
ر د های نهایی جبرانی نوبت تابستانبرگ آزمونسخپا نمره گذاریاستمرار در مشارکت و پیگیری فرایند  -

گذاری، نگهداری و ( با نظارت مرکز مدیریت بارمدارس متوسطه دوره دوم سراسرکشور) های نمره گذاریکانون
 گذارینمره

 نوبت تابستان  جبرانی های نهاییزمونآاعلام نتایج اولیه و ثبت اعتراضات  بر مدیریت و نظارت -
  هاهای داخلی جبرانی نوبت تابستان و رسیدگی به اعتراضات آنزمونقطعی آاعلام نتایج  -
 بهبود قابل منظور شناسایی نقاط ضعف وآموزان  بهتحلیل عملکرد دانش -
 التحصیلیچاپ کارنامه و تکمیل  فرایند فارغ -
 انسداد دفاتر  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت « منطقه»های موردانتظار فعالیت
ی

صیل
ت/ نیمسال اول تح

نوب
 

مهر
 

منطقه و ارائه بازخورد به های آموزشی ای توسط سرگروههای هماهنگ استانی و منطقهتحلیل نتایج آزمون -

 های استانمدارس و گزارش به سرگروه

های نهایی و بررسی مدارس پرورش منطقه با موضوع تحلیل نتایج آزمون و تشکیل جلسه شورای آموزش -

 التوجهلازم

کمیل تالتحصیلان )تشکیل کمیسیون و التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغپیگیری انجام فرایند فارغ -

 التحصیلی(فرایند فارغ

 های تحصیلی )در طول سال تحصیلی(/ صدور تأییدیهیل جلسات کمیسیون خاصتشک -

.( و صدور ...ریزنمرات دبیر، امتحانات و) برگزاری جلسه توجیهی و هماهنگی مأمورین انسداد دفاتر اسنادی -

 ابلاغ برای مأمورین 

در طول سال تحصیلی با ) التحصیلیدر صورت انجام فرایند فارغپایان تحصیلات متوسطه صدور گواهینامه  -

 رعایت ضوابط مربوط(

 .( در طول سال تحصیلی...آموزی )اصلاح و ثبت نمرات وهای دانشهای ثبت شده در سامانهبررسی درخواست -

 تحصیلیور در طول سال ص و تشکیل منظم جلسات کمیسیون مزبصدور ابلاغ برای اعضاء کمیسیون خا -

ن
آبا

 

 تشکیل ستاد آزمون و پیگیری برگزاری منظم جلسات -

 های آموزشی در حوزه سواد سنجشآموزش و توانمندسازی سرگروه -

 های ارتقای توانمندی دبیران دوره اول و دوم متوسطه در حوزه سواد سنجشاجرای برنامه -

 وانعنبهمعرفی  منظوربهریزی در ستاد آزمون منطقه برای شناسایی دبیران واجد شرایط برنامه طرح موضوع و -

 درخواست اداره کل پاسخ به درهای هماهنگ و نهایی راح آزمونط

اداره آموزش، اداره تکنولوژی، اداره حراست ) ربط در منطقهارجاع و پیگیری درخواست اداره کل به دوایر ذی -

 همکاری برای معرفی دبیران طراح  برایو..( 

 هادر طراحی و اجرای آزمونبرای تشکیل جلسات توانمندسازی دبیران  ریزی در ستاد آزمون منطقهبرنامه -

 ربطیذتشکیل جلسات آموزشی با مشارکت دوایر  -

 مراکز آزمون یاطلاعات گاهیپا شیرایو /جادیا -

 مصححانو  ییعوامل اجرا یاطلاعات گاهیپا شیرایو /جادیا -

 هایآموزان و دفاتر آزمونهای دانشبررسی پرونده برایبازدید از مدارس  -

 .(...پیگیری و نظارت بر نحوی انسداد دفاتر اسنادی )ریزنمرات دبیر، امتحانات و -

 توسط منطقه  های مشاهده سوابقدرخواست یبررس -

 

 

 

 

 

  

 

 



 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت « منطقه»های موردانتظار فعالیت

ی
صیل

ت/ نیمسال اول تح
نوب

 

آذر
 

 اساس گزارش عملکرد دبیرانره دوم متوسطه برهای ارتقای توانمندی دبیران دواجرای برنامه

 گذاری های ارتقای توانمندی دبیران دوره اول و دوم متوسطه در طراحی سوال استاندارد و نمرهاجرای برنامه

 اساس راهنمای ارزشیابی دوره اول و دوم متوسطهبر

 ربطتخصصی با نظر و تأیید دوایر ذی ای وتنظیم فهرست دبیران حائز صلاحیت عمومی، حرفه

کل با تأکید شی تربیتی دروس محرمانه به ادارههای آموزارسال فهرست دبیران طراح منطقه از طریق گروه -

 تک افراد معرفی شدهتک برتأیید حراست منطقه، ناظر بر

 آزمون  ثبت در شناسنامه مراکز منظوربهررسی تجهیزات و ملزومات مرکز آزمون ب -

 هاآزمون برای اجرای مطلوب ریزیبرنامه در ستاد آزمون منطقه و طرح موضوع ارزشیابی پایانی نوبت اول -

در ستاد آزمون  ماهدیهای نهایی های آزمونپاسخ برگ گذارینمرها طرح موضوع بجلب مشارکت دوایر ذیربط  -

 در آن خصوص مشارکت مدیران مدارس و دبیران هر درس ریزی برایبرنامه منطقه و

 های مناطقبرگ گذاری پاسختشکیل مراکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمره -

 ماههای نهایی نوبت دیدوم( آزمونگذاری )مدارس متوسطه های نمرهمدیریت و نظارت بر عملکرد کانون -

 های نهایینهایی به سامانه برگزاری آزمون کنندگانشرکتارسال اطلاعات  -

 برگزاری منظم جلسات ستاد آزمون -

 تشکیل جلسه توجیهی عوامل مراکز آزمون  -

 سه(دریافت کارت ورود به جل آموز/داوطلب به حوزه،یی )تخصیص دانشنها هایبندی آزمونحوزه -

ی
د

 

 ماه )مدارس بزرگسال/ داوطلب آزاد مدارس روزانه(های داخلی و نهایی دیبرگزاری آزمون - 

یی )در صورت مراجعه حضوری و اخذ فرم نها ایآزمونه مجدد یو ثبت درخواست بررس گذاریپیگیری نمره

 کتبی(

ان های تحصیلی در پایای( و نظارت بر اجرای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی تربیتی دورهمنطقه_ستادی) اقدام -

 نیمسال اول 

 ماه در مراکز آزمون های نهایی نوبت دینظارت بر برگزاری آزمون ای( ومنطقه_ستادی) اقدام -

 آموزیدانش علمی بندی تعیین عوامل برگزاری آزمون برای مرحله اول المپیادهایحوزه -

 های طرح جامع و داوطلبین آزادبرگزاری آزمون -

 ماههای دینظارت بر آزمون -

 های نهاییتأیید ابلاغ عوامل اجرایی آزمون -

 های نهایی(اسناد مالی )ویژه آزمون ءاحصا -

ی
صیل

ت/ نیمسال دوم تح
نوب

 

ن
بهم

 

 های ارزشیابی پیشرفت تحصیلیخصوص برنامهگیری، بررسی اقدامات و ارائه بازخورد به مدارس در گزارش -

 های تحصیلی پایان  نیمسال اولتربیتی دوره -

 های مرحله اول المپیاد علمی در مراکز آزمونبرگزاری  و نظارت بر فرایند آزمون -

های مرحله اول المپیاد علمی کشوری و ارائه اطلاعات عوامل اجرایی و پشتیبان منطقه در برگزاری آزمون -

 نفعانمنظور پرداخت هزینه جبران خدمت به ذیارسال آن به اداره کل به

 آموزان )در صورت نیاز(دانش میسابقه و ترم جادیا نامپیگیری و نظارت بر ثبت -

التحصیلان )مدارس بزرگسال و آموزش التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغپیگیری انجام فرایند فارغ -

 داوطلب آزاد مدارس روزانه(از راه دور و 



 
 
 

 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت « منطقه»های موردانتظار فعالیت

ی
صیل

ت/ نیمسال دوم تح
نوب

 

اسفند
 

 های نهایی خردادتشکیل ستاد آزمون و تمهید مقدمات لازم برای آزمون -

بررسی و حصول اطمینان از صحت و دقت شناسنامه مراکز آزمون و همچنین آمادگی این مراکز عوامل  -

 های نهایی برای نوبت خردادماه برگزاری آزمون

التحصیلان )مدارس بزرگسال و راه التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغپیگیری و تکمیل فرایند فارغ -

 وزانه(دور و داوطلب آزاد مدارس ر

ن
فروردی

 

صورت نیاز( با  آموزی )درسازی آن برای برگزاری مرحله دوم المپیادهای علمی دانشتعیین حوزه و آماده -

 کلهماهنگی اداره

علمی کشوری و  های مرحله دوم المپیادتنظیم فهرست عوامل اجرایی و پشتیبان منطقه در اجرای آزمون -

 وجود مرکز آزمون در منطقه(صورت  کل )درارسال آن به اداره

 التحصیلانالتحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغپیگیری و تکمیل فرایند فارغ -

ت
اردیبهش

 

 های نهایی و داخلیبرگزاری آزمون برایپیگیری تشکیل جلسات ستاد آزمون  -

بندی ه قطببو...( باتوجه سمپاد، نمونه دولتی) های ورودی مدارس خاصبندی مراکز برگزاری آزمونحوزه -

 کلانجام شده توسط اداره

تجهیز مراکز و ساماندهی نیروی انسانی برای مشارکت در برگزاری آزمون سراسری دانشگاه و مؤسسات آموزش  -

 عالی کشور

 های نهایی نوبت خردادماه های آزمونبرگ گذاری پاسختشکیل مرکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمره -

در صورت لزوم تشکیل کمیسیون خاص ) مستمر( توسط مدرسه) گیری ثبت نمرات ارزشیابی تکوینیپی -

 مربوط(

 های نهایینهایی به سامانه برگزاری آزمون کنندگانشرکتارسال اطلاعات  -

 دریافت کارت ورود به جلسه( داوطلب به حوزه، آموز/یی )تخصیص دانشنها هایبندی آزمونحوزه -

 تشکیل جلسه توجیهی عوامل مراکز آزمون  -

 مراکز آزمونبازدید از مدارس و  برای ریزیبرنامه -

 مراکز آزمون یاطلاعات گاهیپا شیرایو /جادیا -

 مصححانو  ییعوامل اجرا یاطلاعات گاهیپا شیرایو / جادیا -
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ی
صیل

ت / نیمسال دوم تح
نوب

 

خرداد
 

 به نیاز و شرایطپیگیری تشکیل جلسات ستاد آزمون باتوجه -

های نهایی و پایانی نیمسال دوم سال و ارزشیابی پیشرفت ای( و نظارت بر اجرای آزمونمنطقه_ستادی) اقدام -

 تحصیلی )پایان سال(های تربیتی دوره - تحصیلی

ون کان عنوانبهمدرسه  کارگیریبهمندی از ظرفیت ستاد آزمون منطقه در ا بهرهب ربطذیجلب مشارکت دوایر  -

 خردادماههای نهایی های آزمونپاسخ برگ گذارینمره

 گذاری و دبیران مصحح توسط مرکز مدیریتهای نمرهنظارت و پیگیری مستمر فعالیت مدیران کانون -

 های برگ گذاری پاسخگذاری منطقه تا حصول اطمینان از پایان فرایند نمرهبارگذاری، نگهداری و نمره

 تمهید فضا و ابلاغ عوامل() های ورودی مدارس خاصتجهیز مراکز و ساماندهی نیروهای انسانی برای آزمون -

 خاص های ورودی مدارساقدام )پشتیبانی( و نظارت بر نحوه برگزاری آزمون -

 .(...های ثبت شده در سامانه سیدا )اصلاح و ثبت نمرات وبررسی درخواست -

در صورت لزوم تشکیل کمیسیون خاص ) مستمر( توسط مدرسه) پیگیری ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی -

 مربوط به جاماندگان(

 های طرح جامع و داوطلبین آزاد متوسطه دوره اول و ششم ابتداییبرگزاری آزمون -

 های خردادو مدارس برای بررسی نحوه برگزاری آزمون مراکز آزمونبازدید از  -

ن
تابستا

 

تیر
 

 تمهید اقدامات، مشارکت در اجرا و نظارت بر عملکرد مراکز آزمون در برگزاری آزمون سراسری  -

جبرانی ) نهاییهای سازی مراکز آزمون و ساماندهی نیروهای انسانی برای برگزاری آزمونتجهیز و آماده -

 تابستان(

 های نهاییهای آزمونبرگ گذاری پاسخکارگیری مدیران مدارس برای نمرهاقدامات ستادی و نظارت در به -

 جبرانی تابستان()

گذاری و دبیران مصحح تا حصول اطمینان از پایان های نمرهنظارت و پیگیری مستمر فعالیت مدیران کانون -

 های نهاییهای آزمونبرگ گذاری پاسخفرایند نمره

های ورودی مدارس خاص و آزمون آزمون تنظیم فهرست اطلاعات عوامل اجرایی و پشتیبان منطقه در -

 منظور پرداخت هزینه جبران خدمت سراسری و ارسال آن به استان  به

 التحصیلانالتحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغپیگیری انجام فرایند فارغ -

 های نهایی خردادماه های آزمونبرگ پلمپ پاسخ -

مرداد
 

 تشکیل ستاد آزمون و پیگیری برگزاری منظم جلسات  -

 جبرانی تابستان( در مراکز آزمون) های نهاییاقدامات و نظارت بر اجرای آزمون -

اطمینان از فرایند گذاری و دبیران مصحح تا حصول های نمرهنظارت و پیگیری مستمر فعالیت مدیران کانون -

 جبرانی تابستان() های امتحانات نهاییبرگ گذاری پاسخنمره

 (پایگاه و مدارس بزرگسال) مستمر( توسط مدرسه) پیگیری ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی -

 التحصیلانالتحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغپیگیری انجام فرایندهای فارغ -

دریافت کارت ورود به جلسه( دوره  آموز/داوطلب به حوزه،یی )تخصیص دانشهان یآزمونها ی حوزه بند -

 تابستان

 مراکز آزمون یاطلاعات گاهیپا شیرای/وجادیا -

 نیو مصحح ییعوامل اجرا یاطلاعات گاهیپا شیرای/و جادیا -



     

 

 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت « منطقه»های موردانتظار فعالیت

ن
تابستا

شهریور 
 

 جبرانی تابستان( در مراکز آزمون) های نهاییاقدام و نظارت بر اجرای آزمون -

گذاری و دبیران مصحح تا حصول اطمینان از پایان های نمرهنظارت و پیگیری مستمر فعالیت مدیران کانون -

 جبرانی تابستان() های امتحانات نهاییبرگ گذاری پاسخفرایند نمره

 فرایندهای اعلام نتایج پیگیری -

 های آزمون نهایی شهریورماهپلمپ پاسخ برگ -

 التحصیلان التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغپیگیری انجام فرایند فارغ -

 های طرح جامع و داوطلبین آزاد متوسطه دوره اول و ششم ابتداییبرگزاری آزمونادامه  -

 های نهایی برگزاری آزمونادامه  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت « استان »انتظار  های موردفعالیت

ی
صیل

ت / نیمسال اول تح
نوب

 

مهر
 

های نهایی و بررسی مناطق و پرورش استان با موضوع تحلیل نتایج آزمون و تشکیل جلسه شورای آموزش -

 التوجهمدارس لازم

 های آموزشی حوزه سواد سنجشهای ارتقای توانمندی سرگروهبر حسن اجرای برنامهریزی و نظارت برنامه -

 های ارتقای توانمندی دبیران  و مدیران دوره اول و دوم متوسطه در حوزه سواد سنجش اجرای برنامه -

 مستمر( و پایانی و تشکیل کمیسیون مربوط) پیگیری ثبت و تأیید مجوز ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی -

 .( در طول سال تحصیلی...آموزی )اصلاح و ثبت نمرات وهای دانشهای ثبت شده در سامانهبررسی درخواست -

 ها در طول سال تحصیلیها و دستورالعملنامهآیین بررسی آخرین تغییرات قوانین/ -

  حصیلیور در طول سال تص و تشکیل منظم جلسات کمیسیون مزبصدور ابلاغ برای اعضاء کمیسیون خا -

ن
آبا

 

 های ارتقای توانمندی دبیران دوره اول و دوم متوسطه در حوزه سواد سنجشریزی برای اجرای برنامهبرنامه -

 اساس گزارش عملکرد دبیراننمندی دبیران دوره دوم متوسطه برهای ارتقای تواریزی برای اجرای برنامهبرنامه -

سوال استاندارد و  ارتقای توانمندی دبیران دوره دوم متوسطه در طراحیهای ریزی برای اجرای برنامهبرنامه -

 اساس راهنمای ارزشیابی دوره دوم متوسطهگذاری برنمره

 های نهاییبخشی و تبیین آزمونمنظور آگاهیای بهتهیه تولیدات چندرسانه -

وپرورش( به مناطق با موضوع آموزشمرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام ) ارسال و پیگیری درخواست ستاد -

 های نهاییعنوان طراح آزمونمعرفی دبیران واجد شرایط به

ط ربو پرورش( به دوایر ذی مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش) ارجاع و پیگیری درخواست ستاد -

ای معرفی دبیران طراح به مرکز همکاری بر برایمعاونت آموزش، اداره تکنولوژی، اداره حراست و..( )کل در اداره

 ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش

منظور کسب اطمینان از آمادگی مدارس و ریزی و نظارت بر عملکرد مدارس از طریق مناطق بهبرنامه -

 های نهایی نوبت دومآزمون های پایان نیمسال اول وتوانمندی عوامل برای برگزاری مطلوب آزمون

 التحصیلی توسط منطقه در طول سال تحصیلی ری و تأیید مجوز صادره برای فرایندهای فارغپیگی -

 تشکیل ستاد آزمون و پیگیری منظم تشکیل جلسه -

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت  «استان»انتظار  های موردفعالیت
ی

صیل
ت / نیمسال اول تح

نوب
 

آذر
 

کل در مورد معرفی دبیران طراح به مرکز ربط در ادارهاطلاعات واصله از مناطق و دوایر ذیبندی پیگیری و جمع -

 پرورش و ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش

طراحان معرفی شده استان( و ) کلربط ادارهبررسی نهایی فهرست دبیران معرفی شده از مناطق و دوایر ذی -

 ای و تخصصی دبیران موردنظرهکسب اطمینان از صلاحیت عمومی، حرف

های آموزشی تنظیم پاسخ درخواست مرکز ارزشیابی برای معرفی دبیران طراح و ارسال اطلاعات از طریق گروه -

  تأیید حراستش با تأکید برپرور و تربیتی دروس محرمانه به مرکز ارزشیابی  و تضمین کیفیت نظام آموزش

 فی شدهتک افراد معرتک کل، ناظر براداره

منظور کسب اطمینان از آمادگی مدارس و توانمندی ریزی و نظارت بر عملکرد مدارس از طریق مناطق بهبرنامه -

 های نهایی نوبت دومآزمون های پایان نیمسال اول وعوامل برای برگزاری مطلوب آزمون

دی بنهای مناطق قطببرگ پاسخگذاری مدیریت و نظارت بر تشکیل مراکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمره -

 بندی مناطق و نظارت بر حوزه

منظور کسب اطمینان از آمادگی مدارس و توانمندی ریزی و نظارت بر عملکرد مدارس از طریق مناطق بهبرنامه -

 های نهایی نوبت دومآزمون های پایان نیمسال اول وعوامل برای برگزاری مطلوب آزمون

ی
د

 

های نهایی و پایانی نیمسال اول سال تحصیلی و ارزشیابی استانی( در اجرای آزمون) ستادیاقدام و نظارت  -

بندی مناطق و آمادگی برای ایجاد بندی و نظارت بر حوزهقطب –های تحصیلی تربیتی دوره - پیشرفت تحصیلی

مرحله اول المپیادهای  یمراکز آزمون و همچنین نظارت بر ساماندهی نیروی انسانی )عوامل برگزاری آزمون( برا

 آموزیعلمی دانش

 های مناطقبرگ گذاری پاسخاستانی( و نظارت بر مراکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمره) اقدامات ستادی -

ماه پیگیری و تا های نهایی دیگرهای آزمونگذاری پاسخهای نمرهاستانی( بر عملکرد کانون) نظارت ستادی -

 مر صادره توسط منطقهمجوز ثبت نمرات مست

ی
صیل

ت / نیمسال دوم تح
نوب

 

ن
بهم

 

های ارزشیابی پیشرفت گیری، بررسی اقدامات و ارائه بازخورد به مناطق در خصوص اجرای برنامهگزارش -

 های تحصیلی نیمسال اولتربیتی دوره - تحصیلی

 های مرحله اول المپیاد علمیمشارکت و نظارت بر عملکرد برگزاری آزمون -

نوبت ) های نهاییهای آزمونبرگ گذاری پاسخاستانی( و نظارت بر عملکرد مناطق در نمره) اقدامات ستادی -

 دی(

های مرحله اول المپیادهای علمی کشوری تنظیم فهرست عوامل اجرایی و پشتیبان منطقه و استان در آزمون -

 بیمنظور پرداخت هزینه جبران خدمت و ارسال آن به مرکز ارزشیابه

.( و نیمسال اول با صدور رأی ...مستمر( نوبت اول )مدارس بزرگسال و) پیگیری ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی -

 در کمیسیون مربوط

و پایانی نوبت اول در مدارس روزانه )تأیید مجوز یا ( مدارس بزرگسال) پیگیری ثبت نمرات پایانی نیمسال اول -

 تشکیل کمیسیون مربوط(

اسفند
های کنترل و حصول اطمینان از صحت و دقت شناسنامه مراکز آزمون و آمادگی عوامل برای اجرای آزمون - 

 نهایی خردادماه

 ادامه پیگیری ثبت نمرات پایانی نیمسال مدارس بزرگسال و پایانی نوبت اول در مدارس روزانه -

 



 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت  «استان»انتظار  های موردفعالیت
ی

صیل
ت / نیمسال دوم تح

نوب
 

ن
فروردی

 

بندی و آمادگی برای ایجاد مراکز آزمون و همچنین نظارت بر ساماندهی نیروی انسانی )عوامل برگزاری حوزه -

 آموزیآزمون( برای مرحله دوم المپیادهای علمی دانش

منظور پرداخت هزینه جبران های المپیاد علمی کشوری بهآزمون تنظیم فهرست عوامل اجرایی مرحله دوم -

 ربطخدمت و ارسال آن به مراجع ذی

 مانده در کمیسیون خاصمستمر( و پایانی نوبت اول، افراد جا) بررسی ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی -

ت
اردیبهش

 

ابق مط  -التحصیلان )مدارس بزرگسال(فارغالتحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه صدور مجوز  فرایندهای فارغ -

 با دستورالعمل

 ...(های مدارس خاص و نهایی )سمپاد، نمونه دولتی وبندی مراکز برگزاری آزمونبندی و نظارت بر حوزهقطب -

نظارت بر تجهیز مراکز و ساماندهی نیروی انسانی برای مشارکت برگزاری آزمون سراسری و مؤسسات آموزش  -

 عالی

خرداد
 

  

خرداد
 

 های ورودی مدارس خاصنظارت بر تجهیز مراکز و ساماندهی نیروهای انسانی برای آزمون -

 های ورودی مدارس خاصاستانی( در برگزاری آزمون) اقدام و نظارت ستادی -

های هماهنگ استانی، کشوری و نهایی و ارزشیابی پایانی نیمسال استانی( در اجرای آزمون) اقدام و نظارت ستادی -

 دوم سال تحصیلی 

 های مناطقبرگ گذاری پاسخاستانی( و نظارت بر مراکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمره) اقدامات ستادی -

 های نهایی خردادماه های آزمونرگب گذاری پاسخهای نمرهاستانی( بر عملکرد کانون) نظارت ستادی -

 مستمر( صادره توسط منطقه) تأیید مجوز ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی -

 
ن

تابستا
 

تیر
 

ها و مؤسسات آموزش استانی( در مشارکت برای برگزاری آزمون سراسری و دانشگاه) اقدامات و نظارت ستادی -

 عالی کشور

 جبرانی تابستان() های جبرانی تابستانانسانی برای آزمونتجهیز مراکز و ساماندهی نیروهای  -

های برگ گذاری پاسخکارگیری مدیران مدارس و دبیران برای نمرهاستانی( و نظارت در به) اقدامات ستادی -

 گذاری(های نمرهعملکرد کانون) های نهایی خردادآزمون

های ورودی مدارس خاص و استان در اجرای آزمونتنظیم فهرست عوامل اجرایی  و پشتیبان مناطق و ستاد  -

 منظور پرداخت هزینه جبران خدمت و ارسال آن به مرکز ارزشیابیآزمون سراسری به

 پرداخت جبران خدمت عوامل دخیل در برگزاری -

 .(...های ثبت شده در سامانه سیدا )اصلاح و ثبت نمرات وبررسی درخواست -

 مستمر( و پایانی نیمسال دوم / نوبت دوم در کمیسیون خاص مربوط ) کوینیبررسی ثبت نمرات ارزشیابی ت -

مرداد
های مناطق در برگ گذاری پاسخاقدامات ستادی و نظارت بر مراکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمره - 

 نهاییهای های آزمونبرگ گذاری پاسخگذاری( برای نمرهکارگیری مدیران مدارس )تشکیل کانون نمرهبه

 جبرانی تابستان()

 پیگیری و تأیید مجوز صادره توسط منطقه برای ثبت نمرات پایانی -

شهریور
 

 هاییهای نتربیتی نوبت تابستان و آزمون - استانی( بر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی) اقدام و نظارت ستادی -

 جبرانی تابستان()

 گذاری پاسخگذاری( برای نمرههای نمرهعملکرد کانون) مدارسکارگیری مدیران اقدامات ستادی و نظارت در به -

 جبرانی تابستان() های نهاییهای آزمونبرگ

 التحصیلان مطابق با دستورالعملالتحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغصدور مجوز فرایندهای فارغ -

 ستمر( دوره تابستان پیگیری و تأیید مجوز صادره برای ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی )م -

 



 

 ها و نحوه ارزیابیساختار شاخصپیوست شماره پنج: 

ها ها به امتیازهای قابل اتکا، نحوه اجرای ارزیابیتبدیل شاخص منداین بخش با هدف تعیین چارچوب اصولی و روش

سازد ای امتیازدهی را مشخص میسازی نتایج تدوین شده است. راهنمای حاضر، الزامات فنی و رویهو مقررات نهایی

 .شودپذیری نتایج نظارتی در سطوح مدرسه، منطقه و استان تضمین تا اعتبار، قابلیت تکرار و مقایسه

)مثلاً: ضوابط و فرایندها؛  محورهای کلیشوند: ها در سه سطحِ ساختاری تعریف میشاخص ها:اختار شاخصس -2

 .شامل چند شاخص قابل سنجش( محور)هر  هاشاخص ( وسامان کیفیت برنامهها؛ برگزاری آزمون

گیری باید اندازه زیر است: عنوان شاخص، تعریف عملیاتی )آنچه مواردهر شاخص شامل  های هر شاخص:مولفه -1

های ارزیابی )معیارهای شواهدی(، منابع داده گیری )کمی/کیفی(، گویهنحوه اندازه وزن)میزان اهمیت(، شود(،

 جلسات، اسناد( و سطح مسئول ثبت و ارائه مستندات.ها، صورت)سامانه

 ارزیابی براساس مراحل زیر صورت می گیرد: فرآیند ارزیابی شاخص: -1

 :ارزیاب موظف است حداقل دو منبع مستند را برای اثبات تحقق شاخص ارائه یا بررسی نماید. شناسایی شواهد 

 جلسه، ( و مدارک محلی )صورت...های رسمی )سیدا، فاینال، سامانه مالی و ها از سامانهداده ها:گردآوری داده

 شود.های دیجیتال( استخراج میگزارش، عکس، فایل

 :تحقق کامل»شود؛ هر گویه با معیارهای های شاخص تطبیق داده میشده با گویهئهشواهد ارا تحلیل و تطبیق»، 

 .شودگزارش می« عدم تحقق»یا « تحقق جزئی»

 :شود.نتیجه اولیه توسط ارزیاب در فرمِ کاربرگ ثبت و امتیاز موقت تعیین می ثبت نتیجه 

 شرح زیر است:د که تعریف هر سطح بهشوای استفاده میدرجهبرای هر شاخص از مقیاس پنج: امتیازدهی 

o 5 - :)طور کامل، مطابق با استانداردهای مصوب و در زمانِ مقرر اجرا شده است؛ شاخص به تحقق کامل )عالی

 .اندها محقق و مستندات کامل و معتبر ارائه شدهگویه تمام

o ۴ - :های اند؛ مستندات موجود ولی دارای کاستیها محققشاخص اجرا شده و اکثریت گویه تحقق مطلوب

 بهبود وجود دارد. ظرفیتپذیر است اما اند؛ اثرگذاری مشاهدهجزئی یا نیازمند تکمیل

o 1- :طور نسبی انجام شده؛ چند گویه کلیدی ناقص یا خارج از زمان تعیین شده اجرا اقدام به تحقق متوسط

 اند؛ نیاز به پیگیری اصلاحی وجود دارد.؛ مستندات ناقص یا نامنظماندشده

o 1 - :تنها برخی از اجزاء اقدام اجرا شده یا مستندات، محدود و ناکافی است؛ شواهد اثربخشی  تحقق حداقلی

 ضعیف هستند؛ اقدام در وضعیت هشدار قرار دارد و باید فوراً تکمیل شود.

o 2- :ی اقدام وجود ندارد یا مستندات معتبر ارائه نشده است.ای از اجرانشانه عدم تحقق 

 و ارائه گزارشدهی شیوه نمره

هر شاخص  بیرونی، و درونی هایارزیابی از در هریک :امتیاز محورهای سه گانه)درونی و بیرونی(محاسبه  روش  -2

محورهای در  امتیاز محاسبه برای شود(.می تبدیل  2۱۱–۱ مقیاس به دارد )امتیاز هر محور 5تا  2بین  امتیازی

 زیر محاسبه محور و به صورت آن زیرمجموعه هایشاخص وزنی نمرات میانگین هریک از این ارزیابی ها،

 شود:می

امتیاز محور =
∑ (𝜔𝑖̇ × 𝑠𝑖̇ × 1۱)𝑛
𝑖=2

∑ (𝜔𝑖̇)
𝑛
𝑖=2

 



های تعداد شاخص 𝑛محور و وزن آن شاخص در درون همان  𝜔𝑖̇ص در بازه صفر تا پنج، نمره شاخ𝑠𝑖̇ که در آن 

 است. محور

 از ترکیب امتیاز محوربرای کاهش سوگیری و افزایش اعتبار، نمره نهایی هر  ادغام ارزیابی درونی و بیرونی: -1

 شود.تولید میشرح زیر بهارزیابی درونی و ارزیابی بیرونی 

  :6۱ارزیابی بیرونی٪ 

  :۴۱ارزیابی درونی٪ 

 شود.استان برگزار می سنجی و جلسه تطبیق در سطح منطقه/علت در موارد اختلاف فاحش میان دو سطح، 

 صورتشود؛ سپس امتیاز کل بهمحاسبه می روش یادشدهبا  محورهر  نهایی ابتدا امتیاز محاسبه امتیاز کل: -1

 :شودمحاسبه می شرح زیربه هاآن وزن هریک ازضرب در  محورهامجموعِ امتیازهای 

  سی درصدارزشیابی تحصیلی ـ تربیتی: ضوابط و فرایندهای  -محوراول 

  چهل درصدهای نهایی و هماهنگ: برگزاری آزمون -محور دوم 

  سی درصد)سامان کیفیت(: « سنجش آموزش برای ارتقای کیفیت»طرح  -محور سوم 

رح زیر ششوند. بازه پیشنهادیِ تفسیر بهینتایج عددی به صورت طیفِ عملکرد تفسیر م تفسیر امتیاز کل: -۴

 است:

 9۱–2۱۱:  تجربه انتشار و سرمشقی برای الگویی —عملکرد بسیار مطلوب. 

 ۵5–89:  شدنیپیگیری و مشخص بهبود قابل نقاط با —عملکرد مطلوب. 

 6۱–۵۴:  حی هدفمند.اصلا برنامه نیازمند —عملکرد قابل قبول 

 ۴5–59:  است ضروری بازآموزی و فوری مداخله —عملکرد ضعیف. 

  مدیریتی و فنی حمایت و برنامه بازطراحی نیازمند —: عملکرد نامطلوب ۴5کمتر از. 

ها، باید گزارش تحلیلی تولید شود که شامل: امتیازها به تفکیک پس از محاسبه امتیاز کل و مؤلفه :تهیه گزارش -5

 ها، و اقدامات اصلاحی پیشنهادی است.شاخص و مؤلفه، نقاط قوت، چالش

 م اصلاحیبازخورد و اقدا

روز کاری از تاریخ ثبت گزارش  1۱پس از اتمام فرایند ارزیابی، بازخورد رسمی باید طی نهایتاً  ارائه بازخورد: -1

استان( ابلاغ شود. بازخورد شامل: امتیازها، توصیف نقاط قوت و  منطقه/ خروجی، به واحد مربوط )مدرسه/

 های اصلاحی و پیشنهادهای فنی است.ضعف، اولویت

برنامه »روز کاری از زمان دریافت بازخورد،  1۱شده موظف است ظرفِ واحد ارزیابی برنامه اقدام اصلاحی: تهیه -1

بندی، منابع مورد نیاز، مسئول هر فعالیت و ها و با تعیین جدول زمانرا براساس اولویت« اقدام اصلاحی

 های پیگیری تدوین و به ناظر مربوط ارسال کند.شاخص

های اصلاحی است و باید استانی مسئول پیگیری اجرای برنامه ای/ناظر منطقه برنامه اصلاحی: نظارت بر اجرای -1

 روز( را دریافت و صحت اقدامات را بررسی نماید. 6۱های پیشرفت )هر گزارش

تهیه و در آن میزان تحقق هر  پس از اجرای برنامه اقدامِ اصلاحی، یک گزارش پایش گزارش پایش و بازنگری: -۴

شود. این گزارش ملاک بازنگری امتیاز و ارتقای وضعیت خواهد موانع اجرا و نتایج اولیه بازنگری ثبت می گام،

 بود.



یتیـ ترب یلیتحص یابیارزش یندهایضوابط و فرامحور اول:   

های کمی و کیفیسنجه شاخص اصلی سطح اقدام  
ی

صیل
 فرآیند فارغ التح

 ارسال اطلاعات فارغ التحصیلان به پایگاه مدرسه
 درصد ارسال اطلاعات فارغ التحصیلان به سامانه

بندی انجام فرآیندرعایت زمان  

های مربوطنامهها و آییننامهرعایت مفاد شیوه ارسال اطلاعات فارغ التحصیلان به پایگاه منطقه  

 استان
بر انجام فرایند فارغ التحصیلی توسط پیگیری و نظارت 

 مناطق
های مربوطنامهها و آییننامهرعایت مفاد شیوه  

ی
صیل

 تأیید تح

 مدرسه
عدم صدور تأییدیه )مدارس  امکان سنجی صدور/

 بزرگسال و آموزش از راه دور(

 بررسی مدارک و مستندات هویتی و تحصیلی

های مربوطرعایت مفاد بخشنامه و دستورالعمل  

 منطقه
 ثبت درخواست تأییدیه تحصیلی

 تأییدیه تحصیلی صادره

 میزان تأییدیه صادره

 میزان درخواست بررسی نشده

 دقت و صحت اطلاعات مندرج در تأییدیه

های مربوطرعایت مفاد بخشنامه و دستورالعمل  

 استان

 ثبت درخواست تأییدیه تحصیلی

 تأییدیه تحصیلی صادره

های و کمیت صدور تأییدیه ری بر کیفیتنظارت و پیگی

 تحصیلی

 میزان تأییدیه صادره

 میزان درخواست بررسی نشده

 دقت و صحت اطلاعات مندرج در تأییدیه

های مربوطدستورالعمل رعایت مفاد بخشنامه و  

ج 
ت نتای

ثب

ی
 ارزشیاب

 مدرسه

 
 میزان ثبت نتایج ارزشیابی تکوینی و پایانی

 در صد ثبت نتایج ارزشیابی

ضوابط مربوط به زمان بندی ثبت نتایج مستمر و پایانی رعایت  

 درصد ثبت نتایج ارزشیابی دوره ابتدایی منطقه



تکوینی و پایانی توسط میزان ثبت نتایج ارزشیابی 

 مدارس تابع

 درصد ثبت نتایج ارزشیابی دوره متوسطه اول

 درصد ثبت نتایج ارزشیابی دوره متوسطه دوم

 استان
ثبت نتایج ارزشیابی تکوینی و پایانی توسط میزان 

 مناطق تابعه

 درصد ثبت نتایج ارزشیابی دوره ابتدایی

 درصد ثبت نتایج ارزشیابی دوره متوسطه اول

 درصد ثبت نتایج ارزشیابی دوره متوسطه دوم

ی/ 
ی )الکترونیک

حاف
ص

سداد و 
ان

ی(
 غیرالکترونیک

 مدرسه
امتحانات و ...(صحافی دفاتر اسنادی ) آمار،  بندی چاپ و صحافیرعایت زمان   

 بررسی صحت مندرجات دفاتراسنادی

 انسداد دفاتر ) الکترونیکی/غیرالکترونیکی(
 منطقه

تاریخ انسداد و دفاتر پلمب شده موجود در بایگانی)الکترونیکی/ 

 غیرالکترونیکی(

 استان

 

دفاترپیگیری و نظارت بر اجرای دقیق صحافی و انسداد   

 

 

تاریخ انسداد و دفاتر پلمب شده موجود در بایگانی)الکترونیکی/ 

 غیرالکترونیکی(

ص
ن خا

سیو
 کمی

   

 

 مدرسه

 

 

های کمیسیون خاصبررسی پرونده  

ای مربوط در فرآیند بررسی هنامهها و شیوهنامهرعایت مفاد آیین

جلسات شورای مدرسهها و تنظیم صورتپرونده  

هاضوابط مربوط به کمیسیون با تصمیمات انطباق و دقت  

هامیانگین زمان رسیدگی به پرونده  

 تعداد جلسات رسمی برگزارشده طبق تقویم مصوب

رای مدرسه مربوط به بررسی میانگین حضور اعضا در جلسات شو

هاپرونده  



های کمیسیون خاصبررسی پرونده منطقه  

های مربوط در فرآیند بررسی نامهها و شیوهنامهرعایت مفاد آیین  

جلسات کمیسیون خاصو تنظیم صورت هاپرونده  

وارده هایپرونده به نسبت مختومه هایپرونده درصد  

مصوب تقویم طبق برگزارشده رسمی جلسات تعداد  

کمیسیون خاص جلسات در اعضا حضور میانگین  

ای کمیسیون خاصبررسی پرونده استان  

ای مربوط در فرآیند بررسی هنامهها و شیوهنامهمفاد آیینرعایت 

جلسات کمیسیون خاصها و تنظیم صورتپرونده  

وارده هایپرونده به نسبت مختومه هایپرونده درصد  

مصوب تقویم طبق برگزارشده رسمی جلسات تعداد  

 

 

 

 

 

 

 

 



غیرنهاییو  یینها یهاآزمون یبرگزارمحوردوم:   

 های کمی و کیفیسنجه شاخص اصلی سطح اقدام

ت
تمهید مقدما

 

تأمین منابع 

 مالی
 استان

مراکز تخصیص بودجه متناسب با تعداد 

 آزمون

 عملیات حجم و آزمون مراکز تعداد با یافتهتخصیص بودجه انطباق میزان

 (تأخیر با/  موقعبه) اعتبارات ابلاغ و تخصیص بندیزمان

 مناطق از شدهاعلام نیازهای به نسبت بودجه کفایت

 اعتبارات تخصیص در مستندسازی و شفافیت

خرید 

 تجهیزات
 مراکز آزمونتجهیز کامل  منطقه

 درصد مراکز کاملا مجهز

 شدهخریداری تجهیزات بودن استاندارد

 مراکز آزمون )مدارس( به هنگام تجهیزاتتحویل به

 تجهیزات تحویل مستندات

 کفایت فضای فیزیکی منطقه تخصیص فضا

 کنندگانشرکت تعداد با فضا ظرفیت تناسب

 مناسب محیطی شرایط و دما نور، تهویه،

 گذاری و ایمنیرعایت فاصله

 کنندگانشرکت برای مراکز مناسب دسترسی

تایید فرایند 

ثبت نام 

 داوطلبان

 نامیصحت و کامل بودن اطلاعات ثبت مدرسه

 نامدرصد خطاهای ثبت

 نامبندی ثبتزمان 

 بوطتطابق با سامانه مر



انتخاب و 

آموزش 

عوامل 

 اجرایی

 کفایت و صلاحیت عوامل منطقه

 اجرایی عوامل انتخاب ضوابط رعایت

 آزمون برگزاری حجم با عوامل تعداد تناسب

 توجیهی جلسات و هادوره در عوامل شرکتدرصد 

 یهاهماهنگی

 دستگاهیبین
 نهادها همکاری مؤثر استان

 تعداد جلسات هماهنگی

 همکاری جلساتصورت و هانامهتوافق اجرای و تدوین

  هاتحقق تعهدات دستگاه درصد 

 بندیحوزه

مرکز  /مدرسه

 آزمون
 بندیدرصد ارسال اطلاعات به سامانه فاینال و رعایت زمان ارسال اطلاعات به سامانه فاینال

 استان
ضوابط مرکز بندی و رعایت کیفیت حوزه

 آزمون.

بندی مناطقانجام فرآیند قطب  

 بندیرعایت زمان

 منطقه

بندی و رعایت ضوابط مرکز کیفیت حوزه

 آزمون

آموز و داوطلب به مرکز آزمونتخصیص دانش  

بندیهای مربوط به حوزهنامهها و شیوهنامهرعایت مفاد آئین  

 پوشش جغرافیایی مناسب
 آزموننسبت داوطلب به مرکز 

 میانگین فاصله داوطلب تا مرکز آزمون 

ی
طراح

 

انطباق با 

راهنمای عمل 

 ارزشیابی

استان و 

های منطقه)آزمون

 هماهنگ( و

های مدرسه)آزمون

 داخلی(

 با راهنما سوالات درصد انطباق رعایت چارچوب ارزشیابی مصوب

رعایت 

استانداردهای 

 محتوایی

 کیفیت علمی و آموزشی سوالات
 میزان پوشش اهداف آموزشی 

 تناسب سطح دشواری



اجرا
رعایت  

 هادستورالعمل

مرکز  /مدرسه

 آزمون
 اجرای صحیح آزمون

 آزمون مرکز دستورالعمل کامل اجرای

 کنندگاننسبت تعداد تخلفات به تعداد شرکت

 هابرگبارگذاری به هنگام پاسخ

 های ناقصبرگدرصد پاسخ

نمره
ی

گذار
 

مشارکت 

 دبیران
 گذارینمره کنندهدبیران مشارکت درصد استفاده از تخصص دبیران منطقه

تحقق اهداف 

 کمی
 گذاریپوشش کامل نمره ناستا

 شدههای تصحیحبرگدرصد پاسخ

 اهداف معین بندی تحققزمانرعایت 

کیفیت 

 گذارینمره
 ضریب توافق بین مصححان دقت و عدالت در ارزیابی استان

ت 
ن خدما

جبرا
ل

عوام
 

انجام 

فرآیندهای 

 هامالی آزمون

مدرسه 

 )مرکزآزمون(

 الزحمهپرداخت حق

نویس ابلاغ عوامل اجراییصدور پیش  

 تخصیص ساعت کارکرد عوامل اجرایی

 تایید نهایی سامانه مالی مرکزآزمون

 منطقه

نویس ابلاغ عوامل ستادی و اجراییصدور پیش  

منطقه و اجراییتخصیص ساعت کارکرد عوامل عوامل ستادی   

 تایید نهایی سامانه مالی منطقه

 استان

نویس ابلاغ عوامل ستادی استانصدور پیش  

 تخصیص ساعت کارکرد عوامل ستادی استان

 تایید نهایی سامانه مالی استان

 



(تیفی)سامان ک یریادگی تیفیمند کنظام یارتقا یسنجش آموزش برامحورسوم:   

های کمی و کیفیسنجه شاخص اصلی سطح اقدام  

ی 
طراح

برنامه ها
 

)شورا و ستاد آزمون(
 

ن
 استا

تشکیل منظم جلسات شورای آموزش و 

نقشه راهاستان  و ستاد آزمون پرورش  

نوبت( یکتعداد جلسات برگزارشده در سال )حداقل   

اطلس اقداماتصورت  خروجی جلسات به  

ر های بیرونی دمیزان مشارکت دستگاه

راهاجرای نقشه   

هایا تکلیف طراحی شده برای سایر دستگاه نامه همکاریتفاهم/نامهتعداد توافق  

 اجراشده از سوی نهادهای همکار میزان تعهدات

 تیفیاطلس اقدامات متضمن کتدوین 

یآموزش  

هابردها و برنامهراه شفافیت و قابلیت اجرای  

های ویژه ملیتوجه به اجرای برنامه  

پیشنهادیرعایت چارچوب   

به مناطق اطلسابلاغ   

 منطقه

 یبرا یاطرح و تصویب برنامه اقدام منطقه

ی )در صورت نیاز در آموزش تیفیک نیتضم

 شورای آموزش و پرورش منطقه(

نوبت( 1تعداد جلسات برگزارشده در سال )حداقل   

سازیوجود برنامه بومی استانیراهبردهای    

هایتدوین برنامه بندیا تعیین مسئول و زمانای باجرایی منطقه   

صوبات شورا برای مشارکت نهادهای محلیتعداد م  

 مدرسه

 یبرا یامدرسهطرح و تصویب برنامه اقدام 

یآموزش تیفیک نیتضم  

آموزان ضعیفجبرانی برای دانش طراحی برنامه  

)در چارچوب شورای دبیران( مستندسازی فرایند پیگیری  

ی 
ت طراح

کیفی

برنامه
ها

 

ن و
استا

 
منطقه

 

 جامعیت برنامه
)تحلیل نتایج، توانمندسازی، های ملی ویژهبرنامهپوشش تمام  توسعه سواد سنجش، بهبود  

(ارزشیابی  

های تحلیلیانطباق برنامه با داده  
های آزمون نهاییارجاع مستقیم به داده  

های تحلیل نتایجهای طراحی شده با یافتهخوانی برنامهمیزان هم  



نگری و پایداریآینده  
 وجود جدول تداوم یا پیگیری سال بعد

بینیپیش های بازآموزی یا اصلاح مرحله دومدوره   

بینانهبندی واقعزمان با تقویم آموزشی های برنامهاجرا زماندی انطباق   

هاشفافیت مسئولیت  
شخص( مشخص بودن مسئول هر اقدام )نام واحد/  

 فرم پیگیری اقدام وجود

بینی منابع پشتیبانپیش  

زمتعیین اعتبار مالی لا  

یفناور تخصیص منابع انسانی و  

فافیت محل تأمین اعتبارش  

اجرا
 ی

برنامه
ها )منطقه و مدرسه(

 

 منطقه

های توانمندسازی دبیراناجرای دوره  

)حداقل هشتاد درصد( ها برگزارشده نسبت به برنامه مصوبتعداد دوره  

)حداقل هفتاد درصد(کننده درصد دبیران شرکت  

(درصد ۱8کنندگان )میانگین رضایت بالای محتوا براساس بازخورد شرکت کیفیت  

های میزان مشارکت مدارس در برنامه

ایمنطقه  

درصد( 9۱درصد مدارس فعال در اجرای برنامه )حداقل   

بازخورد(های اجراشده )کارگاه، تحلیل داده، تنوع فعالیت  

 مدرسه

ریزی مبتنی بر نتایجتحلیل و برنامه های آماری(ال)ارتباط مفاهیم درسی با گزارشو سؤال به سؤ درسبهوجود گزارش تحلیلی درس   

های داخلیاستانداردسازی آزمون های نهاییهای داخلی با راهنمای عملی طراحی آزمونآزمون طراحی سوالات انطباق   

های توانمندسازیبرنامهشرکت در   
(درصد ۵5دیده )حداقل درصد دبیران آموزش  

انددبیرانی که تغییر در روش تدریس و طراحی سؤال نشان داده درصد  

ی و 
شتیبان

پ

ت
 نظار

ن
 استا

مورد( ۴های مشترک برگزارشده )حداقل تعداد دوره پشتیبانی آموزشی و فنی از مناطق  

 بازدید و نظارت بر اجرا
نوبت( 1)حداقل هااز اجرای برنامهتعداد بازدیدهای میدانی   

 درصد مناطق بازدیدشده



 گزارش بازخورد به مناطق

 پشتیبانی مالی

(درصد 9۱میزان جذب اعتبار نسبت به تخصیص )حداقل   

 زمان تخصیص )در موعد مقرر(

 صحت مصرف )مطابق برنامه(
 منطقه

 پشتیبانی از مدارس
در 1حداقل )با مدارس  مشترکتعداد جلسات حضوری  (سال   

(درصد 8۱میزان رضایت مدیران مدارس از پشتیبانی )میانگین بالای   

 نظارت بر اجرای برنامه مدارس
(درصد 8۱درصد مدارس دارای بازدید نظارتی )حداقل   

های اصلاحی و اقدامات پس از بازدیدتعداد گزارش  

ج و پیامدها
 نتای

ن 
استا

 ،
منطقه

 
و مدرسه

 

 بهبود عملکرد تحصیلی

لهای نهایی نسبت به سال قبافزایش میانگین نمرات آزمون  

یاهش فاصله میانگین با میانگین کشورک  

ضعیفآموزان دارای عملکرد قابل قبول در دروس افزایش درصد دانش  

نهایی و داخلی دراختلاف نمرات بیست درصدی کاهش  کاهش اختلاف نمرات داخلی و نهایی دروسدرصد  8۱   

 توانمندسازی دبیران
ها های ارائه شده و خوداظهاری آنان درخصوص کاربرد آموختهمیزان رضایت دبیران از آموزش

 در کلاس درس

 درصد سؤالات منطبق با سطوح شناختی و راهنمای ارزشیابی ارتقای کیفیت طراحی سؤالات استاندارد

 



 کیفیت( مندنظام یارتقاسنجشِ آموزش برای ) راهنمای سامانِ کیفیت

در  نندهکنییتع ینقش ،رسمی عمومی تیوتربمیتعلنظام رکن  نیترمهمعنوان به ،یابینظام سنجش و ارزش

 لیسنجش منظم و تحل با توانیمآموزشی دارد که  تیفیک یو ارتقا یریادگی -ی اددهی ندیبه فرا یدهجهت

ر مبتنی ببه دست آورد و  یآموزان و عملکرد آموزشدانش یریادگی تیاز وضعی واقع یریتصو، هامستمر داده

هدف  ،اساسنیبرابر شواهد اتخاذ نمود.  یصورت آگاهانه و مبتنرا به سازندهبهبودبخش و  یآموزش ریتدابآن 

تر از ، بلکه مهمستیآموزان نرتبه دانش اینمره  نییو تع یلیتحصپیشرفت  جینتا یریگصرفاً اندازهی ابیاز ارزش

 یاارتق یبرا ییراهبردها یو طراح بهبودقابلها و قوتنقاط  ییشناسا ،یریادگی یواقع تیآن، شناخت وضع

 .است یآموزش تیفیک

 ییار و رواساخت یداردسازاستان ،یمل گسترهاجرا در  لیبه دل یینها یهاآزمون جینتاتحلیل  با عنایت به اینکه

بر اساس  است در دوره متوسطه تیوتربمیتعلنظام عملکرد  لیتحل یموجود برا داده نیبالا، معتبرتر ییایو پا

نظام  یدیکل یهامؤلفهبا تمرکز بر ی ها و اقدامات ملاز برنامه یامجموعه ،یدانیشواهد م ریسا ها واین داده

 تیتقو قیو نظارت از طر تیریو نظام مد یابیو ارزش یآموزش یندهایفرا ،یانسان یروین :شامل یآموزش

و  یسنجش و بازخورد آموزش ندیو کارشناسان، بهبود فرا رانیمد ی و تخصصی دبیران،احرفه هایتوانمندی

 است.  شده تدوین به شرح موارد زیر هاحاصل از آزمون یهااستفاده مؤثر از داده

 ستاد: هایبرنامهمشروح 

 ی )دبیران، مدیران و کارشناسان(انسان یروین یتوانمندساز یهابرنامه یاجرا -1

 هایندیفرا در ربطانیذ یاحرفهی و تخصصی ستگیشاارتقای  ،یآموزش تیفیک یارتقا یاز ارکان اصل یکی

ر د رانیو مد کارشناسان ران،یدب یبرا یتوانمندساز یهابرنامه ی، اجرااساسنیبرااست.  یابیآموزش و ارزش

 اند از:عبارت سطوح مختلف

 ،ارتقای دانشدر  مؤثر عاملتربیت مدرسان استانی و  منظوربه الف( برنامه ملی توسعه سواد سنجش:

دوره آموزشی سواد سنجش به میزبانی  و مهارت دبیران در طراحی، اجرا و تحلیل فرایندهای ارزشیابینگرش 

 شود.با همکاری معاونت آموزش متوسطه اجرا می 2و 1مندرج در جداول  یهااستان

 :یینها یهاآزمون یگذارنمرهو  ب( آموزش و تبیین راهنمای عملی ارزشیابی دوره متوسطه

سؤالات، سطوح  یو عادلانه خواهند بود که طراح اعتمادقابلمعنادار،  یتنها زمان ییهماهنگ و نها یهاآزمون

 یعمل یراهنما»چارچوب استاندارد انجام شود.  کی یبر مبنا یگذارنمره یهاهیمورد سنجش و رو یشناخت

 وحسط ،یآموزش اهداف(، یدرسکه محتوا )کتاب کندیم نیضمت یراستاسازهم نیابزار ا عنوانبه «یابیارزش

 کنند ح(تصحی) یگذارنمره کسانی یارهایبا مع دبیرانافزا باشند و هم یدبا یبندساختار سؤال و بارم ،یشناخت

تدریجی انجام  صورتبهمدارس  یهاآزمونتمامی  یاستانداردساز رودیمبا اجرای دقیق این راهنما انتظار که 

سؤالات  یبا اصول طراح آشناییبا موضوع  یتخصصآموزش  یهاها دورهاستانتمامی ضروری است  شود.

در طول سال  برای دبیران دوره متوسطه یابیارزش یعمل یو راهنما یینها یهااستاندارد، ساختار آزمون

راهنمای عملی ارزشیابی دوره متوسطه مطابق با جدول سواد سنجش و  آموزش .اجرا نمایندتحصیلی 

 شود.انجام می دوره دوم متوسطه برای« 2»شمارهمطابق با جدول برای دوره اول متوسطه و « 1»شماره



 برنامه اجرای توسعه سواد سنجش و تبیین راهنمای عملی ارزشیابی در تربیت مدرسان استانی ویژه دوره اول متوسطه: 1جدول شماره 

 استان مجری ردیف
 مخاطبان

 زمان برگزاری
 مدعوین گروه

 همدان 1
های آموزشی تربیتی گروه  

 دروس قرآن و هدیه های آسمان

ی هاسرگروههای آموزشی تربیتی دروس/ گروه

 فیتألی درسی دفتر هاگروه ها/آموزشی استان

 یدرس یهاکتاب

 1021 فروردین 11-02

 سمنان 0
های آموزشی تربیتی درس گروه  

 آمادگی دفاعی

ی هاسرگروههای آموزشی تربیتی دروس/ گروه

 فیتألی درسی دفتر هاگروهها/ آموزشی استان

 ی/ راهبران سنجش استان هادرس یهاکتاب

 1021اردیبهشت 1-3

 اصفهان 3
های آموزشی تربیتی دروس گروه

 ی تجربعلومریاضی، فارسی و 

ی هاسرگروههای آموزشی تربیتی دروس، گروه

 یهاکتاب فیتألی درسی دفتر هاگروه آموزشی/

 یدرس

 1020 بهمن 01-01

 یزد 0

های آموزشی تربیتی گروه  

دروس زبان انگلیسی، مطالعات 

 اجتماعی و عربی

ی هاسرگروههای آموزشی تربیتی دروس/ گروه

 فیتألی درسی دفتر هاگروه ها/آموزشی استان

 یدرس یهاکتاب

 1020 بهمن 11-02

 مرکزی 1

های آموزشی تربیتی گروه  

دروس کارو فناوری و فرهنگ و 

 هنر

ی هاسرگروههای آموزشی تربیتی دروس، گروه

 یهاکتاب فیتألی درسی دفتر هاگروه آموزشی/

 یدرس

 1021 اردیبهشت 1-12

 

 یگذارنمره یدوره دوم متوسطه و راهنما یابیارزش یعمل یراهنما نییآموزش و تبهای میزبان توسعه سواد سنجش و : استان2جدول شماره 

 یینها یهاآزمون

 ردیف
استان 

 مجری
  حوزه مربوطه مخاطبان شرح اقدام گروه درسی مربوط

1 
شهر 

 تهران

شیمی، فیزیک، ریاضی، 

ی و سلامت و شناسستیز

 بهداشت، مدیریت آموزشگاهی
آموزش سواد 

سنجش، تدوین 

محتوا، آموزش 

راهنمای عملی 

ارزشیابی دوره دوم 

متوسطه و راهنمای 

ی گذارنمره

 صورتبه)تصحیح( 

ی برای اچندرسانه

ی عموم برداربهره

دبیران و 

 آموزاندانش

های آموزشی تربیتی گروه

ی درسی دفتر هاگروهدروس/

ی درسی/ هاکتاب فیتأل

 هااستانسرگروه های آموزشی 

معاونت آموزش 

متوسطه، سازمان 

پژوهش و 

ی زیربرنامه

  آموزشی

  1020 دی 00-00

 فارس 0

اقتصاد، فلسفه و منطق، علوم 

اجتماعی و تفکر و سواد رسانه،  

 ادبیات فارسی

های آموزشی تربیتی گروه

ی درسی دفتر هاگروهدروس/ 

ی درسی/ هاکتاب فیتأل

 هاهای آموزشی استانسرگروه

 1020 بهمن 11-13

3 
خراسان 

 رضوی

روانشناسی، علوم و معارف 

اسلامی، دین و زندگی و مدیریت 

 خانواده و سبک زندگی، تاریخ،

 زبان انگلیسی

های آموزشی تربیتی گروه

ی درسی دفتر هاگروهدروس/ 

 ی/درس یهاکتاب فیتأل

  هاهای آموزشی استانسرگروه

 1020بهمن  0 -دی 32

 کرمان 0
عربی، جغرافیا، زمین شناسی، 

 انسان و محیط

های آموزشی تربیتی گروه

ی درسی دفتر هاگروهدروس/ 

 ی/درس یهاکتاب فیتأل

 هاهای آموزشی استانسرگروه

 1020بهمن  7-9

 

 نکات حایز اهمیت:

ها، پیش از اجرای هریک از برنامه اندموظف، دروسهای آموزشی تربیتی گروههای محل استقرار استان -1

و مشارکت اعضای  های آموزشی تربیتی دروسگروهبسته آموزشی مربوط به راهنمای عملی را با محوریت 

 دبیران مرتبط سراسر کشور قرار دهند. اریدر اختهای استانی تهیه و سرگروه

 سنجش و تربیتی آموزشی گروهمدرسان برنامه ملی توسعه سواد سنجش با هماهنگی و توسط  معرفی -2

 .شودیمدوره متوسطه اول مستقر در استان سمنان انجام  آموزاندانشارزشیابی یادگیری 



ها صورت مکاری معاونت آموزش متوسطه استانبا مشارکت و ه 2و  1اجرای برنامه مندرج در جداول  -3

 گیرد.

 تربیتی آموزشی گروهمین مدرسان با هماهنگی تأو  2و  1مخاطبان برنامه های مندرج در جداول دعوت از  -4
ری مجبر عهده استان و  دوره متوسطه اول مستقر در استان سمنان آموزاندانشسنجش و ارزشیابی یادگیری 

 است. 

 یینها ی هماهنگ و هاآزمون یروند برگزار یشناسبیآس( طراحی برنامه سالانه و پ

نه نشست های سالای هماهنگ و نهایی و طراحی برنامههاآزمونشناسی فرایند برگزاری منظور آسیببه

شود که لازم است ها برگزار میحضور نمایندگان قطببا  3های مندرج در جدول تخصصی به میزبانی استان

ها ضمن دریافت نظرات سایر اعضای قطب نسبت به تهیه و تدوین از زمان تعیین شده نمایندگان قطبپیش 

 نامه اقدام نماید.گزارش موضوع بر

 یینها ی هماهنگ و هاآزمون یروند برگزار یشناسبیآسهای مجری طراحی برنامه سالانه و : استان3جدول شماره 

 

، مدیران مراکز آزمون و سنجش یادارات سنجش و کارشناسان فناور یرؤسا یتوانمندساز( ت

و  تیریکه در سطح استان و منطقه مد یو کارشناسان ییاست مسئولان اجرا یضرور :ستاد آزمون مناطق

وزه لازم در ح یاحرفهی و تخصص یهایرا بر عهده دارند، از توانمند و ارزشیابی سنجش یندهایفرا یبانیپشت

ها، رنامهب تیبرخوردار شوند تا بتوانند ضمن هدا جینتا ریو تفس ،یابیارزش یهاداده، سامانه لیتحلتولید و 

و  های تخصصی برای رؤساآموزش، اساس نیا بر فراهم آورند. زیو مناطق را نمدارس  زمؤثر ا یبانیپشت

های آموزشدر قالب  هااستانهای تمام شهرستان نواحی/ مناطق/ سنجش و مسئولان فناوریکارشناسان 

ق مطاب تعیین شدههای توسط استان( مانوراجرای آزمایشی ) و یکارگاه عمل آموزش حضوری، صورتبه قطبی

 .برگزار شود چهار جدول شماره

 یها و مسئولان فناورادارات سنجش استان یساؤر یتوانمند یارتقاهای های مجری دوره: استان4جدول شماره 

 ردیف استان مجری استان مدعو مخاطبان مبنای اقدام زمان

 1444بهمن  4-2

نامه شرح شیوه

وظایف عوامل 

برگزاری 

های آزمون

نهایی و غیر 

 نهایی

سای ادارات رؤ

سنجش و مسئولان 

فناوری سنجش 

، نماینده هااستان

اداره آموزش و 

پرورش استثنایی 

استان ها، نماینده 

 رکز امور م

الملل و مدارس بین

 خارج از کشور

-شهر تهران-سمنان-البرز-بوشهر

-گلستان-قزوین-های تهرانشهرستان

 زنجان-قم-مازندران

 1 بوشهر

 1444بهمن  11-14

چهارمحال و -اصفهان-هرمزگان

-کهگیلویه و بویر احمد-بختیاری

 گیلان-فارس

 2 هرمزگان

 1444بهمن   21-11

-لرستان-کرمانشاه-ایلام-خوزستان 

-آذربایجان شرقی-همدان-مرکزی

 کردستان-آذربایجان غربی

 3 خوزستان

 1444بهمن  22-22

-خراسان شمالی-سیستان و بلوچستان

-جنوبیخراسان -خراسان رضوی

 اردبیل-یزد-کرمان

سیستان و 

 بلوچستان
4 

 زمان مخاطبان موضوع برنامه استان مجری ردیف

 شوداعلام می متعاقباً هانمایندگان قطب ریزی اجرای برنامه سالیانهبرنامه هرمزگان 1

 شوداعلام می متعاقباً هانمایندگان قطب های نهاییی روند برگزاری آزمونشناسبیآس کردستان 0



  ارتقا توانمندی عوامل اجرایی مراکز آزمون ث(

 تبادل تجربیات در منظور ارتقای توانمندی عوامل اجرایی مراکز آزمون و ستاد آزمون مناطق سراسر کشور وبه

حضوری از طریق شبکه شاد( به های نهایی دوره بازآموزی به صورت ترکیبی )حضوری و غیر برگزاری آزمون

دگان د. لذا ضروری است در این نشست نماینشوو پرورش شهر تهران برگزار می میزبانی اداره کل آموزش

سای مراکز آزمون و ستاد آزمون مناطق را دریافت و در نشست یادشده ارائه ها نظرات و پیشنهادات رؤقطب

 دهند.

 (یرحضوریغترکیبی )حضوری و  صورتبهمراکز آزمون و ستاد آزمون مناطق  یتوانمند یاارتق مجری دوره استان: 5جدول شماره 

 زمان مبنا مخاطبان استان مجری ردیف

 ی مراکز آزمون/ اعضای ستاد آزمون مناطقرؤسا شهر تهران 1
ی مربوط به هانامهوهیشو  نامهنییآ

 ی نهاییهاآزمون

 شوداعلام می متعاقباً

 

 وحدر سط یتخصص یهاها و جشنوارهنشست ها،شیهما یبرگزاری: مل یتخصص یدادهایرو یبرگزار -0

و  انریمعلمان، مد انیم ییافزاموفق و هم اتیتبادل دانش، انتشار تجرب یمؤثر برا یانهیزم ،یاو منطقه یمل

 ،یسازمان یریادگیفرهنگ  جیو ترو یاحرفه زهیانگ تیضمن تقو دادهایرو نی. اسازدیکارشناسان فراهم م

 .شوندیم یریادگی تیفیک یو ارتقا یآموزش یابیارزش رامونیپ یگفتمان تخصص رشموجب گست

 ی و اجرا شود:زیربرنامهجدول شماره شش( ) های مجریرویدادهای زیر توسط هریک از استان اساسنیبرا
 

 های مجری رویدادهای تخصصی ملی: استان6جدول شماره 

 زمان موردانتظارنتیجه  رویدادعنوان  استان مجری ردیف
حوزه ستادی 

 مرتبط

1 
ی هاشهرستان

 استان تهران

دومین همایش ملی سنجش 

کلاسی و جشنواره تجربیات و 

 ی برتر سنجشهادهیا

و تجارب  هابانک ایده

ابزارهای آزمون  و

کلاسی با امکان 

کارگیری انتشار و به

 در مدارس

 بهمن ماه 01-09

1020 

معاونت آموزش 

متوسطه، سازمان 

پژوهش و 

ی زیربرنامه

آموزشی، مرکز 

ی و رساناطلاع

 یعمومروابط

0 
آذربایجان 

 شرقی

جشنواره تجارب برتر مدیران 

 ی کیفیت آموزشیارتقامدارس در 

شناسایی، الگوسازی و 

 انتشار تجارب موفق

 اعلام  متعاقباً

 شودمی

 فارس 3

به  یبخشتیفیکاولین همایش ملی 

اساس تحلیل نتایج آموزش بر

 ی نهاییهاآزمون

دستورالعمل تدوین 

تحلیلِ »ملی برای 

 نتایج« کاربردی

 1021مرداد 

 شهر تهران 0
نشست تخصصی استانداردسازی 

 ی نهاییهاآزمون

منشور تدوین 

 استانداردسازی

راهکارهای ها و آزمون

برای عملیاتی 

 سازینهادینه

در  ازیموردناصلاحات 

 اجرای آزمون

متعاقبا اعلام می 

 شود

 



 ز اهمیت:نکته حائ

مربوط به برگزاری رویدادهای تخصصی ملی نظیر اعلام  یهاتیفعالو  ندهایفرااست تمامی  ضروری -1

توسط استان مجری و با هماهنگی فراخوان، دریافت آثار، داروی، دعوت از مخاطبان و سایر موارد مربوط 

 شود.می پیگیری و اجرا  مرکز

 آموزان با ظرفیت مدرسه تلویزیونی ایرانآموزش و توانمندی دبیران و دانش -3

از ظرفیت رسانه ملی در آموزش و تبیین اهداف  یمندبهرهو  آموزاندانشدر راستای آموزش همگانی دبیران و 

یران در توانمندی دب یارتقا هایبرنامه، برنامه مدرسه تلویزیونی ایران در سه محور تیترب و میتعلمدنظر نظام 

دوره دروس  یبندجمعخصوص سواد سنجش و آموزش راهنمای عملی ارزشیابی دوره متوسطه، آموزش و 

 یامشاورهو نکات  دوره متوسطه اساس راهنمای عملی ارزشیابیبردروس پایه یازدهم و دوازدهم اول متوسطه و 

. زمان برنامه از طریق درگاه وزارت دهدیمرا ارائه  هاآزمونبرای آمادگی در  آموزاندانش یشناختروانو 

ا هها برای تولید آنبا توجه به ویژگی و اهمیت این برنامه خواهد شد. یرساناطلاع متعاقباً پرورش و آموزش

با هماهنگی معاونت آموزش متوسطه و معاونت  ،و پرورشآموزش رسمی کارشناسان  ،دبیراناز مشارکت  صرفاً

 شود. استفاده میپرورشی و فرهنگی 

 یردگبه گست باتوجه(: هاافتهیو  اتیمند تجربنظام رهیو ذخ یمستندسازی )دانش سازمان تیریمد -0

 انشاز د انتیضرورت ص نیو همچن ییرنهایو غ یینها یهاآزمون یها در اجراو حجم انبوه داده ندهایفرا

منتخب )مطابق جدول شماره هفت( نقش فعال در  یهااستان ضروری است ،آتی یهااستفاده یبرا شدهدیتول

امورات  ذکر است زمان تدوین نهایی و شایان. نمایند فایجامع از مستندات ا یاو چاپ مجموعه نیتدو ،یطراح

 باشد.بهمن ماه سال جاری می های یادشده حداکثر تا پایانمربوط فرایند چاپ مجموعه

در سطوح مختلف  1444و  1443، 1442 یهاسال یینها یهاآزمون جینتا لیمستندات شامل تحل نیا

ها و نگرش لیتحل ،ینظام آموزش تیفیک شیپا یها(، گزارشیاو مدرسه یامنطقه ،یناستا ،ی)کشور

  باشد.می یاستیو س ییاقدامات اجرا یمستندساز زیو ن آموزاندانش یهاارزش

 یدانش سازمان تیریمدهای مجری : استان7جدول شماره 

 شرح اقدام استان مجری ردیف
مبنای 

 عمل

حوزه 

 مرتبط

 آذربایجان غربی 1

 1020،1023،1020 خردادماهی نهایی هاآزمون. مستندسازی تحلیل نتایج 1

 چاپ( ای)طراحی، تدوین وای و مدرسهدر سطوح کشوری، استانی، منطقه

طراحی، پرورش ) و آموزش. مستندسازی گزارش پایش کیفیت نظام 0

 تدوین و چاپ(

ی هاداده . مستندسازی اقدامات )طراحی، تدوین و چاپ(3

ش و  ارسالی
ن پژوه

سازما
برنامه

یر
ز

ی
ی آموزش

 

0 
و  هیلویکهگ

 راحمدیبو

ایجاد و ترمیم سابقه تحصیلی دوره دوم متوسطه  نامهوهیش.مستندسازی 1

 )طراحی و چاپ(

دروس نهایی  سؤالات.مستندسازی تحلیل مفاهیم مجموعه 0

 )طراحی، تدوین و چاپ(1020،1023،1020

 )طراحی، تدوین و چاپ( نگاشتاطلاع صورتبهمستندسازی شرح اقدامات . 3
 



 ی نهاییهاآزمونی و تبیین بخشیمنظور آگاهبه یاچندرسانه یمحتوا هیته-1

 یهاگروه انینادرست در م یهاوجود ابهام و برداشت ،یینها یهاآزمون برگزاریدر  یاساس یهااز چالش یکی

و  یعلم نییتب ،یسازشفاف باهدف یاچندرسانه یمحتوا دیاساس، تول نیهم بر مختلف مخاطب است؛

 ضرورت در دستور کار قرار گرفته است. کیعنوان به یینها یهاو مقررات مربوط به آزمون میمفاه یسازساده

و  یآموزش ،یارسانه یهاتیاز ظرف یریگبا بهره اندموظفمطابق جدول شماره هشت ی، مجر یهااستان

متناسب  دیها بابسته نی. ادینما یاچندرسانه یهابسته یمحتوا و طراح دیتول و،یسنار نیفناورانه، اقدام به تدو

 یبروشورها ک،ینفوگرافیپادکست، ا ،یآموزش یدئوهایدر قالب وو  یهر گروه مخاطب طراح یازهایبا ن

ضمن برخورداری ارائه شود طراحی و  یاجتماع یهادر شبکه یتعامل یرسانو اطلاع کیگرافموشن تال،یجید

 مخاطبان به آن آسان باشد. یدسترساز جذابیت بصری 

 یاچندرسانه یمحتوا هیتهمجری  : استان8جدول شماره 

 شرح اقدام استان مجری ردیف

 یاریوبختچهارمحال 1
 هاخانواده، آموزاندانشی  ویژه ارسانهای چند رسانهی هابستهتولید محتوا، تدوین سناریو و تولید .1

 های ملی مرکز ارزشیابی. تهیه تیزر معرفی برنامه0

 اردبیل 0
ی ویژه عوامل اجرایی آزمون، مدیران ستادی و ارسانهی هابستهتولید محتوا، تدوین سناریو و تولید 

 و مشاوران مدارس مدیران مدارس

 

 اقدامات مورد انتظار در سطح استان:

در  هااستاناز  موردانتظارمبنایی برای ارتقای کیفی اقدامات  عنوانبهستادی یاد شده  هایبرنامهاجرای دقیق 

 یتحلیل وضعیت آموزشارائه بست و نتایج اقدامات ملی شامل از کار رودیمنظر گرفته شده است و انتظار 

 جشی و توسعه سواد سنانسان یروین یتوانمندساز یهابرنامه یاجرا نهایی، یهاآزمونمبتنی بر تحلیل نتایج 

 .شودیمبه شرح زیر ارائه  موردانتظارمند شد. در این راستا اقدامات استانی بهره هایبرنامهدر اجرای مطلوب 

 تحلیل وضعیت آموزشی و تدوین اطلس ارزشیابی استان، منطقه و مدرسه -1

اصل از معتبر ح یهاداده یبر مبنای ابیارزش یندهایفرا تیآموزان و تقودانش یریادگکیفیت یمنظور بهبود به

 یروین یبر شواهد، توانمندساز یمبتن یریگمیاصول تصم ی و رعایتدانیشواهد م یی ونها یهاآزموننتایج 

 ادر دستور کار قرار گیرد. در این راست تدوین اطلس ارزشیابی استان ستیبایم تبادل دانش و تجربه ،یانسان

تفکیک رشته، پایه، درس و )به  1از تحلیل نتایج ارسال شده در سطوح استان، منطقه و مدرسه یریگبهرهبا 

گزارش تحلیل  -سامانه امتحانات)فاینال( -سها -خدمات اداری -my.medu.irاز طریق درگاه  )مفاهیم( الوس

 بومستیزمسائل احصاء شده مبتنی بر شواهد و  به توجه باو  نتایج امتحانات قابل مشاهده و دریافت است(.

 هادهانو  هادستگاهاستان با جلب مشارکت سایر  پرورش و آموزشاستان، اطلس ارزشیابی تدوین و در شورای 

ون استان تقسیم عمل آید و ضمن طرح در ستاد آزمها بهو اجرای برنامه یسازیینهاپشتیبانی لازم برای 

ربط و مناطق آموزشی ابلاغ های ذیل ستاد برای اجرای دقیق مصوبات به حوزه های ذیوظایف در کارگروه

نامه اقدام را با رویکرد مدرسه محوری و د. مدیران مناطق نیز با درنظر گرفتن زیست بوم منطقه، تدوین برشو

                                            

 ها ارسال شده است.تمامی استان به 42/42/1444ای محرمانه به تاریخ های نهایی طی مکاتبهبخشی از تحلیل نتایج آزمون -1



در چهارچوب الگوی مدرسه تراز سند تحول بنیادین آموزش و پرورش تدوین و در شورای آموزش و پرورش 

ه های تعیین شددارس می بایست با توجه به راهبردمنطقه مصوب و به مدارس ابلاغ نماید. پس از آن تمامی م

ای در جلسات شورای دبیران و پایبندی به راهبردهای یل مدرسهطقه ضمن بررسی گزارش تحلاز سوی من

های آموزشی و مشارکت گیری از ظرفیت گروهبا شرایط و وضعیت موجود با بهره درنظر گرفته شده متناسب

اولیا و مشاوران تحصیلی، تدابیر لازم برای اجرا برنامه اقدام مدرسه را در شورای مدرسه نهایی و مطابق با 

 بینی شده اتخاذ نماید.ندی پیشبزمان

سازی اطلس بایست پس از نهایینظیر شاهد، سمپاد و غیردولتی می با توجه به اقتضائات مدارس خاص

های مربوط انجام شود )ستاد ها با حضور نمایندگان حوزهقسیم وظایف و اجرای مطلوب برنامهارزشیابی، ت

 غیردولتی(.شاهد و شورای نظارت مدارس و مراکز 

 «مدرسه و منطقه استان، انتظار مورد هایفعالیت» مجموعه از شودمی توصیه رویه، وحدت ایجاد منظوربه

 .شود برداریبهره ارزشیابی و سنجش حوزه اقدمات ریزیبرنامه و طراحی در( 4شماره  پیوست)

  ترجیحاً در قالب چارچوب 1444 ماهیدپایان  حداکثر تا ارزشیابی استاناطلس الزام نظارتی: ارسال(

 .(1،2،3پیوست شماره  پیشنهادی

اجرا  ،یدر طراح دبیران کنندهنییتوجه به نقش تع با ه:متوسط دوره رانیدب ژهیتوسعه سواد سنجش و-0

مفاد  بقمطا رو،ازاین است. برای دبیران نیادیبن یضرورت سواد سنجش توسعه ،یابیارزش یندهایفرا لیو تحل

های گروهبا محوریت  کشوری، آموزش مدرسان میانی در سطح 22/12/1443 تاریخ 441/414بخشنامه شماره 

ملی »تحت عنوان برنامه  آموزان مستقر در استان سمنانسنجش و ارزشیابی یادگیری دانش آموزشی تربیتی

  شده است.اجرا  «توسعه سواد سنجش

 ای و درگیری از ظرفیت مدرسان استانی و منطقه، با بهرهناطقو م هااستان است موردانتظار خصوص نیا در

 صورتها را به، این آموزشآموزانو ارزشیابی یادگیری دانش سنجش های آموزشی تربیتیگروههماهنگی با 

سنجش ، اصول و مفاهیم پایه سنجششامل:  آموزشی موضوعات دوره. اجرا نمایند ای تا سطح مدرسهشبکه

ول یادگیری مفهومی و اص، های طراحی سؤال استانداردبایسته، های سنجش کلاسیو تکنیک تکوینی آمیخته

ی نامه اجرایمطابق با شیوه ستیبایماست که  سنجش عملکردی و بازخورد آموزشی، طراحی سؤالات مفهومی

های آموزشی توسعه سواد سنجش و راهنمای عملی ارزشیابی دوره متوسطه در طول سال برگزاری دروه

وسعه برنامه ت ،حلقه اتصال استان با مدارس عنوانمناطق آموزشی بهدر اجرای این برنامه تحصیلی اجرا نمایند. 

لازم به توضیح  خصوصنیدراد.مفاد جدول شماره یک اجرا نماین درنظرگرفتنو با سواد سنجش را در دو سطح 

است « راهنمای عملی ارزشیابی»های عمومی سواد سنجش و همان سرفصل هااین دورهمورد عمل  های آموزشیسرفصلاست 

ها به طور کامل که این آموزشبه نحوی اقدام نمایند مناطق ضروری است مدیران که در سطح ملی و استانی ارائه شده است. 

 ، تحت پوشش قرار گیرند.اصلیدروس دبیران ویژه ی دبیران، بهدر سطح مدارس جاری شود و تمام

  های آموزشی استانگروهمناطق توسط  های آموزشی دروسگروهآموزش و توانمندسازی. 

  ایمنطقه های آموزشیگروهآموزش و توانمندسازی دبیران دوره اول و دوم متوسطه توسط. 
 

 



 ایای و مدرسهسواد سنجش در سطوح استانی، منطقهاجرای برنامه توسعه بندی : برنامه زمان1جدول شماره 

 حوزه مرتبط مخاطبان مبنای عمل شرح اقدام ردیف

1 

های آموزش و توانمندسازی گروه

های آموزشی مناطق توسط گروه

 آموزشی استانی

ی عمومی سواد هاسرفصل

سنجش/ راهنمای عملی 

ارزشیابی دوره اول و دوم 

 متوسطه

های آموزشی گروه

 مناطق
معاونت آموزش 

 متوسطه استان/ منطقه

0 

آموزش و توانمندسازی دبیران دوره 

های اول متوسطه توسط گروه

 منطقهآموزشی 

دبیران دوره اول و 

 دوم متوسطه

 

 یکیفیت آموزش یدر ارتقایکی از عوامل مهم ارتقای توانمندی دبیران به صورت موضوعی تخصصی: -3

 ریاخ یهاسال آموزان است. تجربهدانش یریادگیبهبود  منظوردانش تخصصی به در رانیدبارتقای توانمندی 

 یهابلکه لازم است برنامه ست،ین یکاف رانیهمه دب یبرا ینشان داده است که صرف آموزش عموم

که  معنا نیو اجرا شود. بد یطراح ران،یدب یعملکرد واقع گزارشبر  یمند و مبتنصورت هدفبه یتوانمندساز

 یاچالش را بر نیشتریرا که ب یخاص یآموزان کلاس خود، موضوعات درسبه نقاط ضعف دانشباتوجه ریهر دب

. دینما افتیدر یو توانمندساز یلیها آموزش تکمحوزه نیکرده و در هم ییاند، شناساکرده جادیآموزان ادانش

های مبتنی بر تحلیل یدوره دوم متوسطه نظر رانیدب یانمندسازتو یهااست برنامه یاساس ضرور نیهم بر

که طبق گزارش عملکرد،  یتمرکز بر موضوعات درسارائه شده به تفکیک مدرسه و سوال)مفاهیم( و با 

در طول سال ( یرحضوریو غ ی)حضور یبیصورت ترکبه، اندها داشتهضعف را در آن نیشتریآموزان بدانش

 تحصیلی برگزار شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 های حوزه سنجش و ارزشیابی تحصیلی تربیتیراهنمای نظارت جامع بر اقدامات و فعالیت

 

تربیاات ترین و اثرگااذارترین نهاااد اجتماااعی، مساائولیت خطیاار گسااترده عنوانبااهنظااام آموزشاای کشااور 

، مسااتلزم آن اساات کااه تربیاات و تعلاایمعهااده دارد. تحقااق اهااداف عااالی ساااز جامعااه را برنساال آینده

د. در ایان شاو، انساجام و کیفیات مطلاوب اجارا بادقاتآموزشای و ارزشایابی تحصایلی  فرایندهایتمامی 

عنوان یکای از ارکاان تضامین کیفیات، نقاش بنیاادینی در صایانت از مناد باهمیان، نظاارت جاامع و نظام

در سااطوح مختلااف اجرایاای  ها و ایجاااد وحاادت رویااهاسااتانداردهای آموزشاای، ارتقااای اثربخشاای برنامااه

 .کندایفا می

از جملااه تیییاارات بااه وجااود آمااده در نحااوه  پاارورش و آمااوزشای وزارت تحااولات برنامااه بااهباتوجه

هاای ملای از جملاه اساتقرار طرحو  هاای نهاایی و تاأثیر نتاایج آن در سانجش و پاذیرشبرگزاری آزمون

رت تاادوین طرحاای جااامع کااه ضاامن در حااوزه ساانجش و ارزشاایابی تحصاایلی، ضاارو «سااامان کیفیاات»

یکپارچااه  صااورتبههای اجرایاای، سااازوکار نظااارت، ارزیااابی و بااازخورد را پوشااش همااه ابعاااد برنامااه

 هااایاقاادامات و فعالیت، طاارح نظااارت جااامع باار روازایاانشااود. احساااس می ازپاایشبیشسااامان دهااد، 

ماادار،  محااور و شااواهددادهسااازی نظااام نظااارت مسااتمر، نهادینه باهاادفساانجش و ارزشاایابی تحصاایلی 

طراحی گردیده اسات تاا ضامن پاایش فراینادهای اجرایای در ساطوح مدرساه، منطقاه و اساتان، زمیناه 

 .ریزی آموزشی را فراهم آوردسازی و برنامهارتقای کیفیت تصمیم

نفعاان گویی، مشاارکت ذیاین طرح بار مبناای اصاولی چاون عادالت آموزشای، شافافیت عملکارد، پاساخ

ای ماانظم از نظااارت دروناای و بیروناای، د مسااتمر اسااتوار اساات و تاالاش دارد بااا اسااتقرار چرخااهو بهبااو

های ساانجش و ارزشاایابی در کشااور ارائااه از وضااعیت اجاارای برنامااه اعتمااادی قاباالتصااویر دقیااق و 

 فراینادد، بلکاه در جایگااه یاک شاوعنوان ابازاری کنترلای تلقای نمای، نظاارت صارفاً باهتردیادبی .نماید

ای ماادیران، کارشناسااان و معلمااان و بهبااود ، بسااتری باارای رشااد حرفااهمحااور اصاالاحانمندساااز و تو

 .سازدمستمر کیفیت یاددهی ا یادگیری فراهم می

در  پارورش و آماوزشهای کالان وزارت تحقاق سیاسات بارایتدوین و اجرای ایان طارح، گاامی اساسای 

رود نتاایج حاصال از ظاار مایگویی مبتنای بار شاواهد اسات و انتحوزه تضمین کیفیات آموزشای و پاساخ

های آتاای و اصاالاح روناادهای اجرایاای در سااطوح گیریای مسااتدل باارای تصاامیمعنااوان پشااتوانهآن، بااه

 .برداری قرار گیردمختلف نظام آموزشی مورد بهره

 اهداف و رویکردهای طرح نظارت جامع 

محااور و اعتبارساانج در ارزیااابی کیفیاات ح نظااارت جااامع بااا هاادف اسااتقرار نظااامی یکپارچااه، دادهطاار

اسات. ایان طارح در پای آن اسات  شادههای حاوزه سانجش و ارزشایابی تحصایلی طراحای اجرای برنامه

گیاری از الگوهاای علمای نظاارت و ارزیاابی آموزشای، ضامن حفا  انساجام سااختاری میاان که باا بهره



محور ف نظاام )مدرساه، منطقاه و اساتان(، بساتر تحقاق نظاارت ماؤثر، مشاارکتی و شاواهدسطوح مختلا

 .را فراهم آورد

 اهداف کلان

 های ساانجش و ارزشاایابی تحصاایلی در سااطوح مختلااف آموزشاای از تضاامین کیفیاات اجاارای برنامااه

 .طریق استقرار نظام منسجم نظارت درونی و بیرونی

 ها بااا تکیااه باار عملکاارد ماادارس، مناااطق و اسااتان ایجاااد وحاادت رویااه در نظااارت و ارزیااابی

 .های مصوب و معیارهای اعتبارسنجیشاخص

 هااای سااازی مبتناای باار شااواهد از طریااق گااردآوری، تحلیاال و مقایسااه دادهتسااهیل فراینااد تصمیم

 .نظارتی در سطوح ملی و استانی

 جاارای دقیااق گویی ماادیران و کارشناسااان آموزشاای در قبااال اپذیری و پاسااختقویاات مساائولیت

 .ها و تحقق اهداف حوزه سنجشبرنامه

 منظور الگوسااازی های موفااق در حااوزه ساانجش و ارزشاایابی تحصاایلی بااهشناسااایی و تاارویج تجربااه

 .و بهبود مستمر عملکرد

   افاازایش هماااهنگی بااین سااطوح مختلااف ماادیریتی نظااام آموزشاای و ارتقااای اثربخشاای اقاادامات از

 .ستمرطریق تعامل و تبادل بازخوردهای م

 رویکردهای حاکم

هاای اجرایای گیریای از رویکردهاای راهباردی شاکل گرفتاه اسات کاه جهتاین طرح بر پایاه مجموعاه

 د:کنآن را در سطوح گوناگون تعیین می

گیاارد؛ صااورت می« بیروناای»و « درونای»ی نظااارت در دو مرحلااه ی:رویکرررد اعتبارسررنجی چندسررطح .1

در مرحله نخسات، ارزیاابی درونای توساط مادیران در ساطح مدرساه، رئایس اداره در ساطح منطقاه 

شااود و در مرحلااه دوم، ارزیااابی بیروناای توسااط ناااظران و ماادیرکل در سااطح اسااتان انجااام می

 .دشوپذیرد تا اعتبار نتایج تضمین استانی صورت می

مثاباه مبناایی بارای اصالاح، عنوان ابازار کنتارل، بلکاه بهنتاایج نظاارت ناه باه :رویکرد بهبرود مسرتمر .2

ریزی شااود. بازخوردهااای حاصاال از نظااارت، بااه برنامااهای تلقاای میتوانمندسااازی و رشااد حرفااه

 .سازی فرآیندهای آموزشی منجر خواهد شدمجدد و بهینه

ااا اعاام از ماادیران ماادارس،  نفعااانکت فعااال همااه ذیدر اجاارای طاارح، مشااار :رویکرررد مشررارکتی .3

کارشناسااان، معلمااان و مساائولان اسااتانی ا مااورد تأکیااد اساات تااا نظااارت، بااه فرآیناادی تعاااملی و 

 .زا تبدیل شوددرون

های نظاارتی، مبتنای بار شاواهد و مساتندات عینای ها و قضااوتگیریتصامیم :محوریکرد شرواهدرو .4

 .شودصی و غیرمستند پرهیز میهای شخخواهد بود و از برداشت

 ساختار و سطوح نظارت در طرح نظارت جامع 



در ایان سااختار، وظاایف،  اسرتوار اسرت « اسرتان»و « منطقره»، «مدرسره»طرح نظارت جامع بر سه سطح اصلی 

صااورت مشااخص تبیااین شااده اساات تااا فرآینااد نظااارت از های هاار سااطح بههااا و مساائولیتنقش

 .افزا و هدفمند اجرا شودترین تا بالاترین سطح مدیریتی نظام آموزشی، پیوسته، همپایین

ماادیر مدرسااه اساات. وی  عهاادهسااه، مساائولیت اصاالی نظااارت دروناای بردر سااطح مدر: مدرسااه -1

، تمااامی اقاادامات مربااوط بااه مشااخص شاادههای لیسااتها و چکاساااس شاااخصاساات بر موظااف

سنجش و ارزشایابی را در طاول ساال تحصایلی ماورد بررسای و ارزیاابی قارار دهاد. نظاارت در ایان 

سااطح، ماااهیتی مسااتمر و اصاالاحی دارد و هاادف از آن، ارتقااای کیفیاات فرآیناادهای اجرایاای، 

های تکااوینی و پایااانی عملکاارد دبیااران در زمینااه ارزشاایابیهااای آموزشاای و بهبااود تحلیاال داده

 .است

رئاایس اداره آمااوزش و پاارورش  ماادیر/، مساائولیت نظااارت بااا شهرسااتان /در سااطح منطقااه: منطقااه -2

هاای ارزیاابی درونای کاربرگاسااس رزیاابی عملکارد مادارس تحات پوشاش براست. در ایان ساطح، ا

ای، پیوناادی میااان سااطح مدرسااه و ارت منطقااهگیاارد. نظاابازدیاادهای میاادانی انجااام میمدرسااه و 

هااای ماادارس، بااا ارائااه بازخوردهااای سااازد و ضاامن اعتباربخشاای بااه گزارشاسااتان برقاارار می

 .کندهای اجرایی کمک میهدفمند، به اصلاح رویه

عهااده ماادیرکل آمااوزش و پاارورش نظااارت کاالان و اعتبارساانج نهااایی بردر سااطح اسااتان، : اسااتان -3

ها نیاز ه بار نظاارت درونای، مسائول اجارای نظاارت بیرونای بار ساایر اساتاناست. ایان ساطح عالاو

، باار معااینهای بناادیباشااد. در نظااارت بیروناای، هاار اسااتان موظااف اساات در چااارچوب قطبمی

 .قطب خود نظارت نمایدهای سنجش و ارزشیابی استان غیرهماجرای برنامه

گرایاای میااان مناااطق و ساانجش میاازان هااا، ایجاااد همنظااارت اسااتانی بااا هاادف تضاامین اعتبااار داده

هااای مناااطق مااورد گیاارد. در ایاان سااطح، گزارشتحقااق اهااداف ملاای حااوزه ساانجش صااورت می

های عملکاردی هار منطقاه در مقایساه باا میاانگین اساتانی و تحلیل تطبیقی قارار گرفتاه و شااخص

 .شودکشوری ارزیابی می

شاود تاا مبناای ارساال میمرکاز ارزشایابی باه بنادی و تحلیال، نتایج نهایی نظارت اساتانی پاس از جمع

 .های اجرایی قرار گیردهای کلان و بازنگری در سیاستسازیتصمیم

 یو مراحل اجرای هافرآیند

طراحاای شااده « اعتبارساانجی دروناای و بیروناای»فرآینااد اجاارای طاارح نظااارت جااامع باار مبنااای الگااوی 

های ساانجش و ارزشاایابی، اساات تااا ضاامن فااراهم آوردن تصااویری دقیااق از وضااعیت اجاارای برنامااه

ای برای یاادگیری ساازمانی و بهباود مساتمر در تماامی ساطوح فاراهم آیاد. ایان فرآیناد در چهاار زمینه

 شرح زیر اجرا می شود:بهتوالی و مکمل ی ممرحله

توسااط مرکااز  هااای مربااوطو کاربرگ در ایاان مرحلااه، ابزارهااای نظااارتی: سااازی و سااازماندهیآماده  -1

جلساات تاوجیهی اناد باا تشاکیل ها موظفشاود. ادارات کال اساتانمی ارساالها اساتان ارزشیابی به



ها و ناااطق و ماادارس، مساائولیتدر سااطح اسااتان، ضاامن تبیااین اهااداف و الزامااات طاارح باارای م

 بندی را مشخص سازند.برنامه زمان

ی اصاالی نظااارت دروناای در سااطح مدرسااه، منطقااه و اسااتان، پایااه: خودارزیااابی )نظااارت دروناای(  -2

طور مسااتقل باار عملکاارد خااود شااود و هاار سااطح موظااف اساات بااهنظااام اعتبارساانجی محسااوب می

ه شااورای مدرسااه و کارشناسااان ماارتبط، باار نظااارت کنااد. در ایاان مرحلااه، ماادیر مدرسااه بااه هماارا

شااده را بررساای کاارده و نقاااط ریزی، میاازان تحقااق اقاادامات برنامهمشااخصهای لیسااتاساااس چک

 د.نماینهای فرایند اجرایی را مستند میقوت و کاستی

اناد باا اساتناد باه هاای نظاارتی موظفدر ایان مرحلاه، هریاک از گروه: اساتانی(رزیابی بیرونای )بینا -3

ربااط، و مسااتندات ارسااالی، ضاامن بازدیااد میاادانی و مصاااحبه بااا مساائولان ذی مقااررهای خصشااا

های حااوزه ساانجش و ارزشاایابی را در اسااتان مقصااد بررساای و نقاااط قااوت، وضااعیت اجاارای برنامااه

 های موجود را در قالب گزارش تحلیلی ارائه دهند.تجارب موفق و چالش

هااای دریااافتی ، گزارشدر مرکااز ارزشاایابیایاان مرحلااه، در : بناادی، بااازخورد و بهبااود مسااتمرجمع  -4

هااای حاصاال از ایاان نمایااد. دادههااا را تجمیااع، تحلیاال و ارزیااابی نهااایی میها و قطباز اسااتان

های عملکااردی بااه تفکیااک اسااتان، منطقااه و مدرسااه اسااتخراج شااده و فرآینااد در قالااب شاااخص

اساااس بر .دهاادح کشااور ارائااه میهای ساانجش در سااطتصااویری واقعاای از وضااعیت اجاارای برنامااه

های اصاالاحی باارای هاار اسااتان صااادر و آمده، بازخوردهااای تخصصاای و توصاایهدسااتنتااایج به

اقاادامات لازم باارای بهبااود کیفیاات، تقویاات ساااختارها و ارتقااای نظااام نظااارتی در سااال تحصاایلی 

ویااایی و شااود. ایاان چرخااه مسااتمر ارزیااابی و بااازخورد، محااور اصاالی پریزی میآینااده برنامااه

 .آیدمند در نظام سنجش و ارزشیابی کشور به شمار مییادگیری نظام

مناد طارح نظاارت جااامع منظااور اجارای منساجم و نظامباه: هاای درونای و بیرونایارزیابی برناماه زماانی

 سااه در هاااارزیابی اجاارای مراحاال و بناادیزمان تربیتاای،–های ساانجش و ارزشاایابی تحصاایلیباار برنامااه

شاده  شارح جاداول زیار مشاخصو باه ای و هماهناگ صاورت مرحلاهمدرسه، منطقاه و اساتان باه سطح

اساات. در ایاان برنامااه، ارزیااابی دروناای )خودارزیااابی( و ارزیااابی بیروناای )بازدیااد و بررساای توسااط ناااظر 

اند تااا تصااویری جااامع و واقعاای از وضااعیت بیناای شاادهماافو(( بااه عنااوان دو رکاان مکماال یکاادیگر پیش

 .و کیفیت عملکرد ارائه شوداجرا 

 برنامه زمانی ارزیابی درونی -1 جدول

 توضیحات زمان اجرا سطح

 لیست مدرسه؛ ارسال مستندات به منطقهارزیابی براساس چک بهمن مدرسه

 تجمیع گزارش مدارس و تحلیل عملکرد منطقه؛ ارسال به استان اسفند منطقه

 ارزیابی عملکرد مناطق؛ تحلیل استانی و ارسال گزارش به مرکز فروردین استان



 

 برنامه زمانی ارزیابی بیرونی -2 جدول

سطح 

 بازدیدکننده

سطح مورد 

 ارزیابی
 نوع گزارش خروجی زمان اجرا

 منطقه
مدارس 

 تابعه
 تیر

گزارش توصیفی به استان همراه با امتیاز 

 نهایی

 بندی مناطقگزارش تحلیلی و رتبه مرداد مناطق استان

 شهریور هااستان ملی
ها در اجرای گزارش نهایی عملکرد استان

 هابرنامه

 هاای کشاوری و باا تاییاد مرکاز ارزشایابی صاورت ساای قطبتعیین استان مبادا و مقصاد، توساط رؤ

 گیرد.می

 /ارزیااابی( توسااط اسااتان و منطقااه ماادارس )درصااد واحاادهای مااورد  میاازان ارزیااابی بیروناای مناااطق

 .شودمشخص می

 ارائه شده است.( 2شماره  پیوست) های ارزیابیکاربرگوحدت رویه در سراسر کشور،  با هدف 

 

 و ابزارهای ارزیابی محورهاها، شاخص

شاامار مثابااه چااارچوب مفهااومی و مبنااای تحلیاال عملکاارد بهها و عواماال کلاای ارزیااابی کااه بهمؤلفااه

ها ارسااال بااه ادارات کاال آمااوزش و پاارورش اسااتان (2شااماره  )پیوساات قالااب ایاان راهنماااآینااد، در می

 شرح زیر است:و بههای سنجش و ارزشیابی ها ناظر بر محورهای اصلی برنامهشود. این مؤلفهمی

ایاان مؤلفااه ناااظر باار میاازان رعایاات : ضااوابط و فرایناادهای ارزشاایابی تحصاایلی ا تربیتاایرعایاات   -1

اجاارای فرایناادهای رساامی ارزشاایابی اساات. هاادف از ایاان بخااش، اطمینااان از ضااوابط و کیفیاات 

شااامل:  های ابلاغاایها و دسااتورالعملنامااهصااحت، دقاات و انطبااا( کاماال عملیااات اجرایاای بااا آیین

انسااداد و ، باات نتااایج ارزشاایابی، ثتحصاایلی یااهتأیید، صاادور التحصاایلیاجاارای فرایناادهای فارغ

 .کمیسیون خاصو  صحافی دفاتر

 طور کلاای میاازان ساالامت فرایناادهای رساامی ارزشاایابی و انضااباط اداری و آموزشاای مؤلفااه بااه ایاان

کننده اعتبااار ماادارس و سااوابق تحصاایلی دهااد و تضاامیندر سااطح ماادارس و مناااطق را نشااان می

 .آموزان استدانش

 

تاارین ارکااان نظااارت منزلااه یکاای از مهمایاان مؤلفااه بهغیرنهااایی: هااای نهااایی و برگاازاری آزمون -2

شااود و هاادف آن هااا را شااامل میابعاااد اجرایاای و ماادیریتی ماارتبط بااا برگاازاری آزمون تمااامجااامع، 

محورهااای  کااه شااامل اطمینااان از اجاارای اسااتاندارد، منسااجم و شاافاف فرآیناادهای ساانجش اساات

 باشد:زیر می فرعی

 ها و پشاتیبانی اجرایای شاامل تاأمین مناابع ساازی زیرسااختبررسای کیفیات آماده: تمهید مقادمات

انتخاااب  نااام داوطلبااان،تاییااد فراینااد ثباات بناادی،مااالی، خریااد تجهیاازات، تخصاایص فضااا، حوزه

 .دستگاهیهای بینعوامل اجرایی و هماهنگی



 ای از نظار انطباا( هاای هماهناگ اساتانی و منطقاهزیاابی کیفیات طراحای ساؤالات آزمون: ارطراحی

 .ا راهنمای عملی ارزشیابی، رعایت استانداردهای محتوایی و تناسب سطح دشواریب

 ها در مراکاز اجارا، نحاوه مادیریت جلساات آزماون، نظارت برمیازان رعایات دقیاق دساتورالعملا: اجر

 .های مربوطها در سامانهبرگپاسخها و صحت بارگذاری امنیت حوزه

 های گاااذاری، میااازان انجاااام ساااهمیهفرآیناااد نمرهمشاااارکت دبیاااران در  ی: ارزیاااابیگاااذارنمره

 .گذاری از نظر دقت و انطبا( با کلید تصحیحیافته در بازه زمانی مقرر، و کیفیت نمرهتخصیص

 هااا، شاافافیت های مااالی ماارتبط بااا آزمونبررساای تکمیاال مراحاال سااامانه: اتمااام فرایناادهای مااالی

 .ها و انطبا( فرایندهای مالی با ضوابط مصوبپرداخت

 هاا اسات کیفیات اجرایای آزمون دهنده نظام، همااهنگی، شافافیت وصاورت کلای نشااناین مؤلفه به

های رساامی مااورد اسااتفاده عنااوان شاخصاای کلیاادی باارای ارزیااابی ساالامت و اعتبااار ساانجشو بااه

 .گیردقرار می

 

، ناااظر باار محااورایاان : منااد کیفیاات یااادگیری )سااامان کیفیاات(ساانجش آمااوزش باارای ارتقااای نظام -3

ها، مناااطق و ماادارس در راسااتای اجاارای طاارح ای اساتانارزیاابی میاازان اثربخشاای اقاادامات مداخلااه

وزشای ملی سامان کیفیات اسات. ایان طارح، محاور راهباردی ارتقاای کیفیات یاادگیری در نظاام آم

 :شرح زیر استهای فرعی آن بهاست و مؤلفه

 و آمااوزش شااورای هااایظرفیت ازیساافعال نحااوه بررساای(: اسااتانی و ملاای ویااژه)هابرنامااه طراحاای 

 نیازهاا باا متناساب هایبرناماه طراحای منظاورباه منطقاه، و اساتان ساطح در آزمون ستاد و پرورش

 .محلی اقتضائات و

 ویژه شااده، بااههای تدوینارزیااابی مطلوبیاات برنامااه :)ویژه ملاای و اسااتانی(هاکیفیاات طراحاای برنامااه

 .های ملی و ویژه ابلاغیها با برنامهمیزان انطبا( آنو « اطلس ارزشیابی استان»در ارتباط با 

 ای در ساطوح مختلاف )اساتانی، بررسای کیفیات و میازان تحقاق اقادامات مداخلاه ها:اجارای برناماه

 .بندی مصوبای( و انطبا( عملکرد با جدول زمانای و مدرسهمنطقه

 :و ساطح  ای میادانی و بازدیادهاهاارزیاابی نحاوه تاأمین اعتباارات، میازان نظارت پشتیبانی و نظاارت

 .هاتعامل میان واحدهای پشتیبان و مجریان برنامه

 :های طراحاای و هااای ماارتبط بااا اثرگااذاری برنامااههااا، شااواهد و آمارهتحلیاال داده نتااایج و پیاماادها

هااای های عملکااردی و ارتقااای میانگیناجاارا شااده باار بهبااود کیفیاات یااادگیری، کاااهش شااکاف

 .آموزشی

  منااد کااردن اقاادامات تضاامین کیفیاات آموزشاای و ایجاااد چرخااه طور ویااژه بااه نظامبااهایاان مؤلفااه

پااردازد و هسااته اصاالی تحااول در رویکاارد نظااارت و ارزشاایابی بااه بااازخورد مبتناای باار شااواهد می

 .آیدشمار می

 

 

 

 

 



آموزیهای دانشتربیتی در سامانه-ارزشیابی)نمره( پیشرفت تحصیلیدستورالعمل ثبت نتایج   

 

 مقدمه

 جینتا دییاصلاح، تأ ش،یرایو ،یفرایند ثبت، بررس یسازکپارچهی ه،یوحدت رو جادیمنظور ادستورالعمل به نیا

 ،یلیحصتسوابق و مدارس و صحت  از دقت نانیو اطم تیشفاف و مقرر یدر بازه زمان یتتربی-یلیتحص یابیارزش

 اطق آموزشی،من یهابه تفاوت ،یانونضوابط قبر دینگارش آن، ضمن تأکتنظیم و  درشده است. لذا  نیتدو

 یلازم برا، ظرفیت دستورالعملبا اجرای این تنوع مدارس توجه شده است.  ی وآموزش یهااقتضائات دوره

 شود.فراهم می و پرورش ادارات آموزشو  ، مدرسه،معلمانحف  استقلال به موارد خاص،  یدگیرس

 نتایج ارزشیابی

ها، ژهها، پرو)آزموناساس ابزارهای ارزشیابیاطلاعات کمی و کیفی هستند که بر آموزان،نتایج ارزشیابی دانش

 گیریآیند و برای تصمیمدست میکار( به رفتار و عملکرد، مصاحبه یا پوشههای عملی، مشاهده فعالیت

 د.شونهای جبرانی، تقویتی و...( استفاده میتقا به پایه بالاتر، یا طراحی برنامه)تعیین نمره، ارآموزشی

فرایند ثبت نتایج ارزشیابی)نمره( در سامانه، شامل ثبت نمره توسط معلم، تأیید توسط مدیر و صدور کارنامه 

 شود.داوطلب آزاد می آموز/برای دانش

ارزشیابی)نمره(/گزارش پیشرفت تحصیلی تربیتی، به اختصار از عبارت تذکر: در این دستورالعمل به جای نتایج  

 شود.نتایج ارزشیابی استفاده می

 زمان بندی

وط های مربها و دستورالعملنامهها، شیوهمهر و با رعایت آیین ناثبت نتایج ارزشیابی براساس مفاد جداول زی 

 انجام شود.

 دوره ابتدایی

 تربیتی درسامانه          -بت، انسداد)بستن( و ویرایش نتایج ارزشیابی تحصیلیبازه زمانی ث: 1جدول شماره 

 مجوز دوره تابستان مجوز نیمسال دوم نوبت/ مجوز نوبت / نیمسال اول بازه زمانی

 از اول دی شروع فرایند مدرسه
-- 

 از بیستم اردیبهشت
-- 

 از پانزدهم مرداد
-- 

 تا دهم  شهریور پایان خرداد تا تا پایان دی پایان فرایند مدرسه

 از اول بهمن شروع فرایند منطقه
 شورای مدرسه

 از اول تیر
 شورای مدرسه

 از یازدهم شهریور
 شورای مدرسه

 تا بیستم  شهریور تا دهم تیر تا دهم بهمن پایان فرایند منطقه

 از یازدهم بهمن شروع فرایند استان
 کمیسیون منطقه

 از یازدهم تیر
 کمیسیون منطقه

از بیست و یکم 

 کمیسیون منطقه شهریور

 تا بیستم مهر تا پایان تیر تا پایان بهمن پایان فرایند استان

 استان
نوبت اول تا بیست 

خرداد/نیم سال اول تا 

 پانزدهم اسفند
 کمیسیون استان تا سی اُم مهر کمیسیون استان تا پانزدهم مرداد کمیسیون استان

 ستاد
اول بعد از بیست نوبت 

خرداد/نیم سال اول بعد 

 از پانزدهم اسفند
 رأی شورای عالی بعد از سی امُ مهر رأی شورای عالی از شانزدهم مرداد رأی شورای عالی



 لدوره متوسطه او

 بازه زمانی ثبت، انسداد)بستن( و ویرایش نتایج ارزشیابی تکوینی)مستمر(             : 0جدول شماره 

 مجوز دوره تابستان مجوز نوبت/نیمسال دوم مجوز نوبت / نیمسال اول بازه زمانی

  از پانزدهم آذر شروع فرایند مدرسه

-- 

 از دهم اردیبهشت
-- 

 از پنج مرداد
-- 

 تا بیست مرداد تا بیستم اردیبهشت تا بیست و پنجم آذر پایان فرایند مدرسه

 از بیست و ششم آذر شروع فرایند منطقه
 مدرسهشورای 

از بیست و یکم 

 شورای مدرسه اردیبهشت
 از بیست و یکم  مرداد

 شورای مدرسه

 تا دهم شهریور تا پانزدهم خرداد تا شانزدهم دیماه پایان فرایند منطقه

 از هفدهم دیماه شروع فرایند استان
 کمیسیون منطقه

 از شانزدهم خرداد
 کمیسیون منطقه

 از یازدهم شهریور
 کمیسیون منطقه

 تا پایان شهریور تا پایان خرداد تا پایان دیماه پایان فرایند استان

 استان
نوبت اول تا بیست خرداد/نیم سال 

 اول تا بیست بهمن
 کمیسیون استان

نوبت دوم /نیم سال دوم 

 تا بیست تیر
 کمیسیون استان تا پانزدهم مهرماه کمیسیون استان

 ستاد
نوبت اول بعد از بیست خرداد/نیم 

 سال اول بعد از بیست بهمن
 رأی شورای عالی بعد از پانزدهم مهرماه رأی شورای عالی بعد از بیستم  تیرماه رأی شورای عالی

 

 

                       بازه زمانی ثبت، انسداد)بستن( و ویرایش نتایج ارزشیابی پایانی: 3جدول شماره 

 مجوز دوره تابستان مجوز نوبت/نیمسال دوم مجوز نوبت / نیمسال اول بازه زمانی

 از اول دی شروع فرایند مدرسه
-- 

 از اول خرداد
-- 

 از پانزدهم مرداد
-- 

 تا پانزدهم شهریور تا پنجم تیر تا هفتم بهمن پایان فرایند مدرسه

 از هشتم بهمن شروع فرایند منطقه
 شورای مدرسه

 از ششم تیر
 شورای مدرسه

 شهریوراز شانزدهم 
 شورای مدرسه

 تا پایان  شهریور تا شانزدهم تیر تا هجدهم بهمن پایان فرایند منطقه

 از نوزده بهمن شروع فرایند استان
 کمیسیون منطقه

 از هفدهم تیر
 کمیسیون منطقه

 از یکم مهر
 کمیسیون منطقه

 تا بیستم مهر و هفتم تیرتا بیست تا نهم اسفند پایان فرایند استان

 استان
نوبت اول تا بیست خرداد/نیم سال اول 

 تا بیستم اسفند
 کمیسیون استان تا سی اُم مهر کمیسیون استان تا پایان مرداد کمیسیون استان

 ستاااد
نوبت اول بعد از بیست خرداد/نیم سال 

 اول بعد از بیستم اسفند
 رأی شورای عالی بعد از سی امُ مهر رأی شورای عالی از اول شهریور رأی شورای عالی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دوره متوسطه دوم       

 بازه زمانی ثبت، انسداد)بستن( و ویرایش نتایج ارزشیابی تکوینی)مستمر(: 0جدول شماره 

 مجوز دوره تابستان مجوز نوبت/نیمسال دوم مجوز نوبت / نیمسال اول بازه زمانی

  از پنجم آذر شروع فرایند مدرسه

-- 

 از اول اردیبهشت
-- 

 از اول مرداد
-- 

 تا چهاردهم مرداد تا دهم اردیبهشت تا پانزدهم آذر پایان فرایند مدرسه

 از شانزدهم آذر شروع فرایند منطقه
 شورای مدرسه

 از یازدهم اردیبهشت
 شورای مدرسه

 از پانزدهم مرداد
 شورای مدرسه

 شهریورتا دهم  تا یازدهم خرداد تا شانزدهم دیماه پایان فرایند منطقه

 از هفدهم دیماه شروع فرایند استان
 کمیسیون منطقه

 از دوازدهم خرداد
 کمیسیون منطقه

 از یازدهم شهریور
 کمیسیون منطقه

 تا پایان شهریور تا پایان خرداد تا پایان دیماه پایان فرایند استان

 استان
نوبت اول تا بیست خرداد/نیم سال اول 

 تا بیستم بهمن
 کمیسیون استان

نوبت دوم /نیم سال دوم تا 

 بیستم تیر

 
 کمیسیون استان تا پانزدهم مهرماه کمیسیون استان

 ستاد
نوبت اول بعد از بیست خرداد/نیم سال 

 اول بعد از بیستم بهمن
 رأی شورای عالی بعد از پانزدهم مهرماه رأی شورای عالی بعد از بیستم  تیرماه رأی شورای عالی

 

 بازه زمانی ثبت، انسداد)بستن( و ویرایش نتایج ارزشیابی پایانی                   : 1جدول شماره                  

 مجوز دوره تابستان مجوز نوبت/نیمسال دوم مجوز نوبت / نیمسال اول بازه زمانی

 از اول دی شروع فرایند مدرسه
-- 

 از اول خرداد
-- 

 از پانزدهم مرداد
-- 

 تا بیستم  شهریور تا پانزدهم تیر هفتم بهمن تا پایان فرایند مدرسه

 از هشتم بهمن شروع فرایند منطقه
 شورای مدرسه

 از شانزدهم تیر
 شورای مدرسه

 از بیست و یکم شهریور
 شورای مدرسه

 تا پایان  شهریور تا بیست و ششم تیر تا هجدهم بهمن پایان فرایند منطقه

 از نوزدهم بهمن شروع فرایند استان
 کمیسیون منطقه

 از بیست و هفتم تیر
 کمیسیون منطقه

 از یکم مهر
 کمیسیون منطقه

 تا بیستم مهر تا هفدهم مرداد تا نهم اسفند پایان فرایند استان

 استان
نوبت اول تا بیستم خرداد/نیم سال 

 اول تا بیستم اسفند
 کمیسیون استان تا سی اُم مهر کمیسیون استان تا پایان مرداد کمیسیون استان

 ستاد
نوبت اول بعد از بیستم خرداد/نیم 

 سال اول بعد از بیستم اسفند
 رأی شورای عالی بعد از سی امُ مهر رأی شورای عالی از اول شهریور رأی شورای عالی

 

 بازه زمانی ثبت، انسداد)بستن( و ویرایش نتایج ارزشیابی دروس پودمانی ومهارتی : 6جدول شماره 

 مجوز دوره تابستان مجوز نیم سال دوم/ ضمن سال مجوز نیمسال اول/ دی روزانه زمانیبازه 

 از اول آبان شروع فرایند مدرسه
-- 

 از اول  اسفند / اول آبان
-- 

 از اول مرداد
-- 

 تا بیستم  شهریور تا پانزدهم تیر تا هفتم بهمن پایان فرایند مدرسه

 از هشتم بهمن شروع فرایند منطقه
 شورای مدرسه

 از شانزدهم تیر
 شورای مدرسه

 از بیست و یکم شهریور
 شورای مدرسه

 تا پایان  شهریور تا بیست و ششم تیر تا هجدهم بهمن پایان فرایند منطقه

 از نوزدهم بهمن شروع فرایند استان
 کمیسیون منطقه

 از بیست و هفتم تیر
 کمیسیون منطقه

 از یکم مهر
 کمیسیون منطقه

 تا بیستم مهر تا هفدهم مرداد تا نهم اسفند فرایند استان پایان

 کمیسیون استان تا سی اُم مهر کمیسیون استان تا پایان مرداد کمیسیون استان تا بیستم اسفند استان

 رأی شورای عالی بعد از سی امُ مهر رأی شورای عالی از اول شهریور رأی شورای عالی بعد از بیستم اسفند ستاد

 



: ویرایش نمرات ثبت شده دارای حدنصاب قبولی دروس پودمانی در بازه زمانی اول آبان ماه لیایت 1تبصره

 نفع شده است، مشمول فرایند بازه زمانی استان خواهدشد.که منجر به صدور کارنامه برای ذیهفدهم مردادماه 

ساله( در مدارس روزانه با عنایت به مفاد سه  دوساله/ : ثبت نتایج ارزشیابی دروس مهارتی)یک ساله/2تبصره 

 جداول ثبت نتایج ارزشیابی خواهد بود.

غیرپودمانی مطابق با جداول ثبت نتایج دوره متوسطه  : ثبت نتایج ارزشیابی دروس غیرمهارتی/3تبصره 

 شود.( انجام می2و  4)جدول شمارهدوم

شرح جدول کارورزی شاخه کاردانش بهای وفهحر: ثبت نتایج ارزشیابی درس کارآموزی شاخه فنی و 4تبصره 

 باشد. می 2شماره 

 

(7)جدول شماره   

 مجوز دوره  تابستان ضمن سال/ مجوز دیماه روزانه پایه دوازدهم بازه زمانی

 از اول دی ماه شروع فرایند مدرسه
-- 

 از اول مرداد
-- 

 تا بیستم  شهریور تا هفتم بهمن پایان فرایند مدرسه

 از هشتم بهمن فرایند منطقه شروع
 شورای مدرسه

 از بیست و یکم شهریور
 شورای مدرسه

 تا پایان  شهریور تا هجدهم بهمن پایان فرایند منطقه

 از نوزدهم بهمن شروع فرایند استان
 کمیسیون منطقه

 از یکم مهر
 کمیسیون منطقه

 تا بیستم مهر تا نهم اسفند پایان فرایند استان

 کمیسیون استان تا سی اُم مهر کمیسیون استان بیستم اسفندتا  استان

 رأی شورای عالی بعد از سی امُ مهر رأی شورای عالی بعد از بیستم اسفند ستاد

 

، موسیقی انیهای موسیقی نوازندگی ساز ایردروس کارگاهی و غیر کارگاهی رشته: ثبت نتایج ارزشیابی 2تبصره 

با عنایت به نامه شماره  ایافیک و نمایش شاخه فنی و حرفهنقاشی، سینما، گر نوازندگی ساز جهانی،

 معاونت آموزش متوسطه، مطابق ضوابط دروس غیرمهارتی/ 22/42/1444تاریخ  123141/444

 شود.( انجام می2و4غیرپودمانی)جدول شماره 

 عوامل 

ارزشیابی براساس وظایف تعیین شده و با رعایت شود که با ابلاغ رسمی، در ثبت نتایج به افرادی گفته می

 نمایند.ضوابط و مقررات مربوط، انجام وظیفه می

 الف( معلم

ت درس در هر نوب ویرایش شده بررسی مجدد/ مسؤولیت درج، ثبت و تأیید صحت نتایج ارزشیابی اولیه/ -1

، اورا( و سایر مستندات ربوط، مطابق با اسناد،های مها و دستورالعملنامهها، شیوهنامها رعایت مفاد آیینآزمون ب

 باشد.پایه می عهده معلم دارای ابلاغ همان درس/صرفاً بر



 نیم سالِ اول و دوم و پایانی نوبت/ نیم : نتایج ارزشیابی دوره ابتدایی و دروس غیرنهایی)مستمر نوبت/1تبصره

 م دروس نهایی را ثبت نماید.سال اول و دوم( و مستمر و پایانی نوبت اول و مستمر نوبت دو

آموزان را پس از هماهنگی با مدیر مدرسه در سامانه : وضعیت غیبت موجه، غیرموجه و معاف دانش2تبصره

 مشخص نماید. 

کارتابل  درس، تأیید و به -آموزان در یک کلاستأیید نهایی نتایج ارزشیابی را پس از ثبت نتایج تمام دانش -2

 مدیر ارسال نماید.  

 شود.اصلاح یا ویرایش نتایج ارزشیابی پس از تأیید نهایی معلم از ایشان سلب می -3

تبصره: هرگونه اصلاح یا ویرایش نتایج ارزشیابی برای معلم پس از تأیید نهایی، با ثبت درخواست ایشان و 

 . باشدرعایت مفاد جداول ثبت نتایج ارزشیابی و سایر ضوابط و مقررات مربوط امکان پذیر می

های بررسی مجدد، ارجاع شده از طرف مدیر مدرسه را پس از بررسی نمرات دارای میایرت و درخواست -4

اسناد، اورا( و سایر مستندات و در صورت لزوم، اصلاح نتایج ارزشیابی، مجدداً تأیید نموده و به کارتابل مدیر 

 مدرسه ارسال نماید. 

های ایشان ه و فرآیند آموزش، مانع ارزیابی صحیح از آموختهآموز در مدرسبدیهی است عدم حضور دانش -2

ر آموزانی که غیبت غیشود؛ بنابراین، لازم است معلم از ثبت نمره مستمر برای دانشتوسط معلم مربوط می

 اند، اجتناب نماید.موجه)با نظر شورای مدرسه( داشته

 ب( مدیر مدرسه 

 اطلاع و اجرا تشریح نماید. برایرای معلمان این دستورالعمل را هر ساله در جلسه شو -1

 بر فرایند اجرای دقیق دستورالعمل نظارت نماید. -2

 درس، برابر ضوابط و مقررات، معلم تخصیص دهد. کلاس/ /هیپا در سامانه برای هر -3

و سایر مستندات مطابقت دهد. درصورت شده ارزشیابی را به طور دقیق بررسی، با اسناد، اورا( نتایج ثبت -4

 ها در سامانه اقدام نماید. اعتبار و مطابقت نتایج مذکور با مدارس و مستندات، نسبت به تأیید آن

 افراد مسدود خواهد شد. : ویرایش نتایج ارزشیابی پس از تأیید نهایی مدیر، برای تمام 1تبصره 

: هرگونه اصلاح یا ویرایش نتایج ارزشیابی پس از تأیید نهایی مدیر با ثبت درخواست و رعایت مفاد 2تبصره

 باشد.جداول ثبت نتایج ارزشیابی امکان پذیر می

د دروس ل تأیی)در نوبت اوباشدپذیر مید نهایی مدیر در تمام دروس امکان: نمایش کارنامه صرفاً با تأیی3تبصره

 کند(.ها برای نمایش کارنامه، کفایت میغیرمهارتی/ غیرپودمانی در هنرستان

ها، نامهآموزان با اسناد، مدارس، آییندانش آموز/در صورت میایرت نتایج ارزشیابی ثبت شده دانش -2

 م مربوط ارجاع دهد.بررسی به معل و برایها را با ذکر علت، های مربوط، آنها و دستورالعملنامهشیوه

ررسی ب برایآموز مبنی بر بررسی مجدد نتایج ارزشیابی در مهلت مقرر را در صورت تأیید، درخواست دانش -1

 نماید.نهایی و تصمیم گیری به کارتابل معلم مربوط ارسال 



 ثبت نتایج ارزشیابی درس انضباط صرفاً توسط مدیر انجام شود. -2

 آموزان)موجه و غیرموجه( به معلمان مربوط اعلام نماید.مورد وضعیت غیبت دانشنظر شورای مدرسه را در  -2

را به اداره  استان منطقه/ پرونده کمیسیون خاص مربوط به ثبت نتایج ارزشیابی بعد از پایان فرایند مدرسه/ -1

 شورای عالی ارسال نماید. استان/ طرح در کمیسیون خاص منطقه/ برایآموزش و پرورش 

 با توجه به مفاد آراء صادره، اقدام مقتضی را برای اجرای آن در اسرع وقت معمول نماید. -14

، نیستود خ به هر دلیلی، قادر به ثبت نتایج ارزشیابیکه معلمی نسبت به درخواست معلم جایگزین برای  -11

 وزش(، امکان ثبت نتایجاقدام نماید)پس از صدور و تأیید ابلاغ معلم جایگزین توسط اداره آموزش و پرورش)آم

 ارزشیابی با رعایت ضوابط و مقررات مربوط برای معلم جایگزین ایجاد شود(. 

فرایند استان را در صورت نیاز و عدم دسترسی به معلم  خارج از، اصلاح و ویرایش نتایج ارزشیابی، ثبت -12

 درخواست نماید. ،مدارس و مستنداتمربوط، با ارائه 

 ج( سنجش منطقه

 رسانی نماید.تایج ارزشیابی را به مدارس اطلاعبتدای هرسال تحصیلی دستورالعمل ثبت نا -1

ثبت نتایج ارزشیابی پس از پایان موعد ثبت نتایج توسط مدرسه را بررسی و  برایرأی شورای مدرسه  -2

 درصورت وجود مدارس و مستندات، تأیید نماید.

عد ثبت نتایج توسط شورای مدرسه را درکمیسیون خاص موضوع ثبت نتایج ارزشیابی پس از پایان مو -3

صدور رأی، طرح و ضمن اقدام مقتضی و متناسب با عنایت به مفاد رأی، آن را به مدرسه ابلاغ  برایمنطقه، 

 نماید.

کل هاستان را به ادار پرونده کمیسیون خاص مربوط به ثبت نتایج ارزشیابی بعد از پایان فرایند منطقه/ -4

 پرورش جهت طرح در کمیسیون خاص استان یا شورای عالی آموزش و پرورش ارسال نماید.آموزش و 

باشد؛ درخواست اداره آموزش و پرورش می آن نیمع را که نمرات در مدارس منحله شیرایثبت، اصلاح و و -2

 نماید.

 د( سنجش استان

 رسانی نماید.اطلاع تایج ارزشیابی را به مناطقابتدای هرسال تحصیلی دستورالعمل ثبت ن -1

ثبت نتایج ارزشیابی پس از پایان فرایند منطقه را بررسی و درصورت  برایرأی کمیسیون خاص منطقه  -2

 وجود مدارس و مستندات تأیید نماید.

ی، طرح صدور رأ برایموضوع ثبت نتایج ارزشیابی پس از پایان فرایند منطقه را درکمیسیون خاص استان،  -3

 تضی و متناسب با عنایت به مفاد رأی، آن را به منطقه ابلاغ نماید.و ضمن اقدام مق

پرونده کمیسیون خاص مربوط به ثبت نتایج ارزشیابی بعد از پایان فرایند استان را به مرکز ارزشیابی،  -4

 جهت طرح در کمیسیون خاص شورای عالی آموزش و پرورش ارسال نماید.

 



 سایر موارد 

های زمانی و سطوح مختلف( به شرط داشتن الذکر)ثبت نتایج ارزشیابی در بازهرعایت مفاد جداول فو(  -1

 جنبه قانونی)ارائه مدارس و مستندات قانونی(، لازم الاجراست.

درخواست ثبت، اصلاح و ویرایش نمرات تا پایان فرایند استان، صرفاً توسط معلم درس مربوط و با ارائه  -2

 د بود.مدارس و مستندات امکان پذیر خواه

: ثبت درخواست خارج از بازه مذکور توسط مدیر نیز با ارائه مدارس و مستندات بلامانع است)ثبت 1تبصره

 درخواست ترجیحاً توسط معلم درس مربوط انجام شود(.

در مدارس منحله، توسط معین آن)مدرسه/اداره آموزش و  نمرات شیرایاصلاح و و درخواست ثبت،: 2تبصره

 خواهد بود. ریپذامکانپرورش( 

س/ در-صورت انفرادی)فردرعایت ضوابط و مقررات مربوط، به ثبت، اصلاح و ویرایش نتایج ارزشیابی با -3

( شورای عالی استان/ )شورای مدرسه، کمیسیون خاص منطقه/پودمان( با بارگذاری و بررسی دقیق آراء صادره

 انجام شود.

ه مدارس و مستندات، امکان درخواست به صورت گروهی نیز تبصره: برای ثبت نتایج ارزشیابی درصورت ارائ

 وجود دارد. 

در صورت عدم ثبت نتایج ارزشیابی تا پایان بازه زمانی مربوط به فرایند استان و نیاز به کمیسیون خاص  -4

 استان و سطوح بالاتر، معرفی متخلف الزامی است.

خارج از بازه زمانی  و ویرایش نتایج ارزشیابی درارائه مدارس و مستندات و معرفی متخلف برای اصلاح  -2

 فرایند استان، ضروری است.  

ذیر پصرفاً با تأیید نهایی مدیر امکانبعد از ثبت یا ویرایش نتایج ارزشیابی توسط معلم، نمایش کارنامه  -1

 باشد.

 ارزشیابی باشد.لیست ریز نمرات درسامانه برای هر نوبت با مشخصات معلم ثبت کننده نتایج  -2

در سامانه، اختیار هرگونه حق ثبت و ویرایش نتایج ارزشیابی، دروس)پودمانی، مهارتی و نظری( با رعایت  -2

بوده و سایر کاربران)مدیر، معاون اجرایی و...( امکان ثبت و ویرایش  دستورالعمل، صرفاً با معلم مربوطمفاد این 

 نتایج ارزشیابی را نخواهند داشت.

 های تابستانی صرفاً توسط معلمین پایگاه در سامانه ثبت شود.یج ارزشیابی دروس ارائه شده در پایگاهنتا -1

 

 

 

 

 



 

 1445-1444های مورد انتظار از مدرسه، منطقه و استان سال تحصیلی رویداد نگار فعالیت

 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت « مدرسه» های مورد انتظار از رویداد نگار فعالیت

ی 
صیل

ت / نیمسال اول تح
نوب

 

مهر
 

های سال گذشته و تحلیل نتایج تشکیل جلسات شورای مدرسه و شورای معلمان با محوریت بررسی روند اجرایی آزمون - 
 منظور بهبود فرآیندهای سنجش. به
شناسایی سطح یادگیری و نیازهای آموزشی  برایاجرای ارزشیابی تشخیصی در ابتدای تدریس هر درس با محوریت معلم  -

 آموزان.دانش
 .ایهای پیشرفت تحصیلی در طول سال با هماهنگی شورای دبیران و در سطح مدرسهتدوین برنامه برگزاری آزمون -
 های متنوع ارزشیابی مستمر )تکوینی( متناسب با موضوعات درسی و ثبت منظم نتایج بینی و اجرای شیوهپیش -
صورت ماهانه تا به های هماهنگ در سطح مدرسههای مستمر و آزمونهای کلاسی، ارزشیابیای آزمونبرگزاری دوره -

 پایان سال تحصیلی.
 نامه اجرایی تا پایان مهرماهآیین 41بق ماده آموزی مطابرررسی پرونده های دانش -

ن
آبا

 

 رخ آموزشی مدرسهها مطابق با نیمیل عملکرد دبیران با نتایج آزمونتحل -
 رخ آموزشی مدرسهای مطابق با گزارش نیمتدوین اطلس ارزشیابی مدرسه -
 تبیین راهنمای عمل ارزشیابی(های کیفیت بخشی )سواد سنجش، آموزش و پیگیری حضور و مشارکت در برنامه -

وزان و آممنظور توجه به دانشبه و اولیا آموزانبه دانشو نیم سال و ارائه بازخورد ماهانه  ارزشیابی مستمرتحلیل نتایج  -
 دروس لازم التوجه

 آموزان و اولیاده و تایید سوابق تحصیلی به دانشنامه مشاهرسانی و تبیین شیوهاطلاع -
 انسداد دفاتر اسنادی برایگی به منطقه اعلام آماد -

آذر
 

 نوبت اول پایانی  تربیتی -ارزشیابی پیشرفت تحصیلی برایریزی و ایجاد آمادگی برنامه -
های نهایی و هماهنگ)راهنمای عمل رسانی چارچوب آزمونبرای اطلاعتشکیل جلسات شورای معلمان و شورای مدرسه  -

 ارزشیابی( 
آموزان در کلاس با رعایت مقررات مربوط در موعد مقرر به شرط حضور دانش نوبت اول مستمر ارزشیابیثبت نمرات  -

 درس)بدون غیبت غیرموجه(
 ماه مدارس روزانه (آموزان دوازدهم دوره دیبندی )ویژه دانش حوزه برایآموزان بررسی شده ارسال اطلاعات دانش -

 ماه مدارس روزانه (آموزان دوازدهم دوره دیپایه دوازدهم)ویژه دانش آموزانکارت ورود به جلسه آزمون دانش افتیدر -
ارزشیابی دوره راهنمای عمل  اساسبربه هر درس  با مشارکت دبیران مربوطپایانی نوبت اول  آزمونطراحی سوالات  -

  متوسطه

ی
د

 

 نوبت اولپایانی تربیتی  -برگزاری ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -
مدارس دوره دوم )گذاریهای نمرهدر کانون ماهدیهای نهایی برگ آزمونسخپاگذاری و پیگیری فرایند نمرهمشارکت  -

 (متوسطه

 آموزاندانشاولیا و اعلام نتیجه به  و توسط معلمان پایانی نوبت اولهای گذاری آزمونمرهن -
 ویژه مراکز آزمون ( هایی)ثبت ابلاغ عوامل اجرایینهای تکمیل سامانه مالی آزمون -
 آموزان و اولیااد و ترمیم سابقه تحصیلی به دانشایج براینامه رسانی و تبیین شیوهاطلاع -

ی
صیل

ت/ نیمسال دوم تح
نوب

 

ن
بهم

 

 نوبت اول(منظور شناسایی نقاط ضعف و قابل بهبود)ویژه ارزشیابی پایانی ن  بهآموزاتحلیل عملکرد دانش-

 بخشیباهدف کیفیتارزیابی سوالات نوبت اول  -

اسفند
 

 ماه های نهایی نوبت خردادزمونآمراکز آزمون و عوامل برگزاری  و تجهیز سازیمربوط به آماده اقداماتمشارکت با منطقه در  -

 

ت
اردیبهش

 

ضا و آماده سازی فم)نوبت دوپایانی  تربیتی -برگزاری ارزشیابی پیشرفت تحصیلی آمادگی برای صول اطمینان ازح -
 ( ...و انسانیآموزش نیروی  ،تجهیزات

ت )بدون غیبآموزان در کلاس درسدوم با رعایت مقررات مربوط به شرط حضور دانشنوبت  مستمر ثبت نمرات ارزشیابی -
 غیرموجه(

ده آموزان تایید شل سوابق دانشنوبت دوم و سپس ارسابررسی دقیق انتخاب واحد، نمرات نوبت اول و مستمر  -
 های نهایی، توسط مدیر  بندی به سامانه آزمونبرای حوزههای یازدهم  و دوازدهم پایه
  پایه یازدهم و دوازدهم آموزاندانش های نهاییکارت ورود به جلسه آزمون افتیدر -
 پایه یازدهم و دوازدهم آموزاندانش نقص کارت ورود به جلسه رفع -



خرداد
 

 ها تربیتی پایانی نوبت دوم در تمامی دروس و پایهااجرای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -

 (ای نهایی)ثبت ابلاغ عوامل اجراییهتکمیل سامانه مالی آزمون -

مدارس دوره دوم )گذاری های نمرهیی خرداد در کانونهای نهابرگ آزمونسخپاگذاری و پیگیری فرایند نمرهمشارکت  -

 (متوسطه

 منظور اطمینان از تکمیل و ثبت نهایی نمرات در مهلت مقررهای داخلی بهگذاری آزمونپیگیری مستمر روند نمره -

 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت« مدرسه» های مورد انتظار از رویداد نگار فعالیت

ن
ت/دوره تابستا

نوب
 

تیر
 

 های ی نهایی خرداد در کانونهابرگ آزمونسخپاگذاری نمره و پیگیری فراینددر مشارکت استمرار  -

 (مدارس دوره دوم متوسطه)گذاری نمره

 (اعتراضات)های نهایی و نظارت بر فرایند ثبت درخواست تجدید نظر زمونآ اعلام نتایج اولیه -

 های داخلی و رسیدگی به اعتراضاتعلام نتایج آزمونا -

 های پایانی نوبت دوم ویژه غایبین موجهآزمون برای برگزاریریزی برنامه -

 شناسایی نقاط ضعف و قابل بهبود با هدف آموزانتحلیل عملکرد دانش -

ها پس از بررسی اعتراضات و سپس انجام فرایند ز ثبت نتایج ارزشیابی تمامی پایهحصول اطمینان مدیر ا -

 فارغ التحصیلی مطابق ضوابط

 پایگاه تابستانی مشخص شده در منطقهآموزان به معرفی دانش -

مرداد
 

 های  نوبت تابستانزمونآ ... برای برگزاریو انسانینیروی   ،تجهیزات، فضا گیصول اطمینان از آمادح -
 تربیتی نوبت تابستان_برگزاری ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -

 در مراکز آزمون های نهایی نوبت تابستانزمونآمشارکت در برگزاری  -

  های نهایی)ثبت ابلاغ عوامل اجرایی (تکمیل سامانه مالی آزمون -

گذاری های نمرهدر کانون تابستانهای نهایی برگ آزمونسخپاگذاری و پیگیری فرایند نمرهمشارکت  -

 (مدارس دوره دوم متوسطه)

 آموزان در کلاس درسدانشتابستان با رعایت مقررات مربوط به شرط حضور  مستمر ثبت نمرات ارزشیابی -

شهریور
 

ر د های نهایی جبرانی نوبت تابستانبرگ آزمونسخپا گذارینمرهاستمرار در مشارکت و پیگیری فرآیند  -

 (مدارس دوره دوم متوسطه) گذاریهای نمرهکانون
 نوبت تابستان  جبرانی های نهاییزمونآاعلام نتایج اولیه و ثبت اعتراضات  بر مدیریت و نظارت -
  هاهای داخلی جبرانی نوبت تابستان و رسیدگی به اعتراضات آنزمونقطعی آاعلام نتایج  -
 پیگیری انجام فرایندهای فارغ التحصیلی دوره تابستان -
 شناسایی نقاط ضعف و قابل بهبود  با هدف آموزانتحلیل عملکرد دانش -
 فرایند فارغ التحصیلی لچاپ کارنامه و تکمی -

 

در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت « مدرسه »های ویژه، مورد انتظار از فعالیت  

 ردیف نام اقدام زمان اجرا

  آموزاندانش کشوری المپیادهای علمی های مرحله اولبرگزار آزمون - بهمن

ص
خا

ی 
ها

ن 
مو

آز
ی 

ار
گز

بر
ز 

اک
مر

ه 
یژ

 و

 )عندالزوم(آموزاندانش المپیادهای علمی های مرحله دومبرگزاری آزمونآمادگی برای  - فروردین

 اردیبهشت
 آموزان های المپیادهای علمی دانشآزمون برگزاری مرحله دومآمادگی برای صول اطمینان از ح -
و...( نمونه دولتی  ،سمپاد)مدارس خاص ورودی های آزمون یبندی مراکز برگزارر حوزهدمشارکت  -
 )عندالزوم(بندی منطقهوجه به حوزهبا ت

 خرداد
ها و موسسات آمادگی برای مشارکت در برگزاری آزمون سراسری دانشگاهحصول اطمینان از  -

 )عندالزوم(آموزش عالی کشور
 های نهایی)ثبت ابلاغ عوامل اجرایی (تکمیل سامانه مالی آزمون -

 (عندالزوم)سسات آموزش عالی کشور ؤو م هادانشگاهها سراسری مونآزمشارکت در برگزاری  - تیر



 

 در حوزه سنجش، ارزشیابی و تضمین کیفیت « منطقه» های مورد انتظار از رویداد نگار فعالیت 

ی
صیل

ت/ نیمسال اول تح
نوب

 

مهر
 

بازخورد های آموزشی منطقه و ارائه ای توسط سرگروههای هماهنگ استانی و منطقهتحلیل نتایج آزمون -

 های استانبه مدارس و گزارش به سرگروه

 لس ارزشیابی و تحلیل نتایج شرکت در جلسه شورای آموزش و پرورش منطقه، با موضوع بررسی اط -

 های نهایی و بررسی مدارس لازم التوجه منطقهآزمون

سیون و )تشکیل کمیپیگیری انجام فرایند فارغ التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغ التحصیلان  -

 تکمیل فرایند فارغ التحصیلی(

 های تحصیلی )در طول سال تحصیلی(لسات کمیسیون خاص / صدور تاییدیهتشکیل ج -

 برگزاری کارگاه آموزشی و صدور ابلاغ مسئولین انسداد دفاتر اسنادی)ریز نمرات دبیر، امتحانات و ....(  -

صورت انجام فرآیند فارغ التحصیلی)در طول سال تحصیلی  پایان تحصیلات متوسطه درصدور گواهینامه  -

 با رعایت ضوابط مربوط(

 لی در طول سال تحصی مزبورصدور ابلاغ برای اعضاء کمیسیون خاص و تشکیل منظم جلسات کمیسیون  -

آموزی )اصلاح و ثبت نمرات و ....( در های دانشهای ثبت شده در سامانهبررسی منظم و مستمردرخواست -

 طول سال تحصیلی

ن
آبا

 

ات لازم، بینی فضای مطلوب و استاندارد، تجهیزم جلسات ستاد آزمون با موضوع پیشبرگزاری منظ -

 های نهاییموزش و پرورش ویژه برگزاری آزمونها و برگزاری جلسات شورای آهماهنگی با سایر دستگاه

 آخرین تیییرات و اطمینان از حسن اجرای آن ها با توجه بهها و دستورالعملنامهبررسی قوانین، آئین -

 های آموزشی در حوزه سواد سنجشآموزش و توانمندسازی سرگروه -

 های ارتقاء توانمندی دبیران دوره اول و دوم متوسطه در حوزه سواد سنجشاجرای برنامه -

 منظور معرفی بهشرایط بهای شناسایی دبیران واجد ریزی در ستاد آزمون منطقه بربرنامه طرح موضوع و -

 کلدرخواست اداره پاسخ به های هماهنگ و نهایی درراح آزمونطعنوان 

ربط در منطقه) اداره آموزش، اداره تکنولوژی، اداره ارجاع و پیگیری درخواست اداره کل به دوایر ذی -

 همکاری برای معرفی دبیران طراح  برایحراست و..( 

 ربطو تایید دوایر ذی تخصصی با نظر ای وصلاحیت عمومی، حرفهدبیران حائز  تنظیم فهرست -

نطقه، مارسال فهرست دبیران طراح منطقه از طریق دبیرخانه محرمانه به اداره کل با تأکید برتأیید حراست  -

 شدهناظر برتک تک افراد معرفی

 هادر طراحی و اجرای آزمونبرای تشکیل جلسات توانمندسازی دبیران  ریزی در ستاد آزمون منطقهبرنامه -

 ربطیذآموزشی با مشارکت دوایر  تشکیل جلسات -

 مراکز آزمون یاطلاعات گاهیپا شیرایو /جادیا -

  ییعوامل اجرا یاطلاعات گاهیپا شیرایو /جادیا -

 هایآموزان و دفاتر آزمونهای دانشبرای بررسی پروندهبازدید از مدارس  -

 انسداد دفاتر اسنادی  پیگیری و نظارت بر نحوه -

 توسط منطقه  ی مشاهده سوابقهادرخواست یبررس -
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ی
صیل

ت/ نیمسال اول تح
نوب

 

آذر
 

 برگزاری منظم جلسات ستاد آزمون با موضوع پیگیری مصوبات جلسات قبل -

گزارش  و هااساس تحلیل نتایج آزمونسطه برهای ارتقاء توانمندی دبیران دوره دوم متواجرای برنامه -

 عملکرد دبیران

گذاری در طراحی سوال استاندارد و نمره های ارتقاء توانمندی دبیران دوره اول و دوم متوسطهاجرای برنامه -

 اساس راهنمای ارزشیابی دوره اول و دوم متوسطهبر

 آزمون  ثبت در شناسنامه مراکزمنظور تجهیزات و ملزومات مرکز آزمون بهررسی ب -

 هاآزمون برای اجرای مطلوب ریزیآزمون منطقه وبرنامه ستاد در طرح موضوع ارزشیابی پایانی نوبت اول -

ستاد  ماه درهای نهایی دیهای آزمونپاسخ برگگذاری ا طرح موضوع نمرهبربط جلب مشارکت دوایر ذی -

 در آن خصوص مشارکت مدیران مدارس و دبیران هر درس ریزی برایبرنامه آزمون منطقه و

 های مناطقبرگگذاری پاسختشکیل مراکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمره -

 ماههای نهایی نوبت دیطه دوم( آزمونگذاری )مدارس متوسهای نمرهمدیریت و نظارت بر عملکرد کانون -

 های نهاییکنندگان نهایی به سامانه برگزاری آزمونل اطلاعات شرکتارسا -

 تشکیل جلسه توجیهی عوامل مراکز آمون  -

 دریافت کارت ورود به جلسه( داوطلب به حوزه، یی )تخصیص دانش آموز/نها یهاآزمونی حوزه بند -

ی
د

 

خذ )در صورت مراجعه حضوری و أیی نها یآزمونها مجدد یو ثبت درخواست بررس پیگیری نمره گذاری -

 فرم کتبی(

در  های تحصیلیای( و نظارت بر اجرای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی تربیتی دورهمنطقه_اقدام)ستادی -

 پایان نیمسال اول 

 های نهایی نوبت دی ماه در مراکز آزمون نظارت بر برگزاری آزمون ای( ومنطقه_اقدام)ستادی -

 آموزیعلمی دانشبرگزاری آزمون برای مرحله اول المپیادهای حوزه بندی تعیین عوامل -

 های طرح جامع و داوطلبین آزادبرگزاری آزمون -

ی
صیل

ت/ نیمسال دوم تح
نوب

ن 
بهم

 

یابی پیشرفت های ارزشبازخورد به مدارس در خصوص برنامهگیری، بررسی اقدامات و ارائه گزارش -

 نیمسال اول  های تحصیلی پایانتربیتی دوره -تحصیلی

 های مرحله اول المپیاد علمی در مراکز آزمونرگزاری  و نظارت بر فرآیند آزمونب -

علمی کشوری و  های مرحله اول المپیادارائه اطلاعات عوامل اجرایی و پشتیبان منطقه در برگزاری آزمون -

 نفعانبرای پرداخت هزینه جبران خدمت به ذیکل ارسال آن به اداره

 )در صورت نیاز( آموزاندانش میسابقه و ترم جادینام اثبتپیگیری و نظارت بر  -

پیگیری انجام فرایند فارغ التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغ التحصیلان )مدارس بزرگسال و  -

 آموزش از راه دور و داوطلب آزاد مدارس روزانه(

اسفند
 

ات لازم، هماهنگی با سایر فضای مطلوب و استاندارد، تجهیز بینیتشکیل ستاد آزمون با موضوع پیش -

 های نهاییموزش و پرورش ویژه برگزاری آزمونها و برگزاری جلسات شورای آدستگاه

بررسی و حصول اطمینان از صحت و دقت شناسنامه مراکز آزمون و همچنین آمادگی این مراکز عوامل  -

 اد ماه های نهایی برای نوبت خردبرگزاری آزمون

پیگیری و تکمیل فرایند فارغ التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغ التحصیلان )مدارس بزرگسال و  -

 راه دور و داوطلب آزاد مدارس روزانه(

 



 

 

ی
صیل

ت / نیمسال دوم تح
نوب
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ن
فروردی

 

)درصورت نیاز( با  آموزینشسازی آن برای برگزاری مرحله دوم المپیادهای علمی داتعیین حوزه و آماده -

 کلهماهنگی اداره

علمی کشوری و  های مرحله دوم المپیادتنظیم فهرست عوامل اجرایی و پشتیبان منطقه در اجرای آزمون -

 آزمون در منطقه(کل )درصورت وجود مرکز ارسال آن به اداره

 پیگیری و تکمیل فرایند فارغ التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغ التحصیلان -

ت
اردیبهش

 

 پیگیری تشکیل جلسات ستاد آزمون با موضوع پیگیری مصوبات جلسه قبل -

بندی به قطبمونه دولتی و...( با توجه های ورودی مدارس خاص)سمپاد، نحوزه بندی مراکز برگزاری آزمون -

 کلانجام شده توسط اداره

تجهیز مراکز و ساماندهی نیروی انسانی برای مشارکت در برگزاری آزمون سراسری دانشگاه و مؤسسات  -

 آموزش عالی کشور

 ماه های نهایی نوبت خردادهای آزمونبرگگذاری پاسختشکیل مرکز مدیریت بارگذاری، نگهداری و نمره -

 ارزشیابی تکوینی)مستمر( توسط مدرسه)در صورت لزوم تشکیل کمیسیون خاص مربوط( پیگیری ثبت نمرات -

 های نهاییکنندگان نهایی به سامانه برگزاری آزمونشرکتارسال اطلاعات  -

 دریافت کارت ورود به جلسه( داوطلب به حوزه، یی )تخصیص دانش آموز/نها یهاآزمونی حوزه بند -

 اجرایی مراکز آمون تشکیل جلسه توجیهی عوامل  -

 مراکز آزمون )آموزش ناظران(بازدید از مدارس و  برایریزی برنامه -

 مراکز آزمون یاطلاعات گاهیپا شیرایو /جادیا -

 نیو مصحح ییعوامل اجرا یاطلاعات گاهیپا شیرایو /جادیا -

خرداد
 

 هافرایند آزمون پیگیری تشکیل جلسات ستاد آزمون با موضوع بررسی و نظارت بر حسن اجرای -

 شیابی پیشرفتهای نهایی و پایانی نیمسال دوم سال و ارزای( و نظارت بر اجرای آزموننطقهم_اقدام)ستادی -

 های تحصیلی )پایان سال(تربیتی دوره-تحصیلی

انون کعنوان کارگیری مدرسه بهاز ظرفیت ستاد آزمون منطقه در بهمندی ا بهرهبربط جلب مشارکت دوایر ذی -

 ماههای نهایی خردادهای آزمونخ برگگذاری پاسنمره

گذاری و دبیران مصحح توسط مرکز مدیریت های نمرهیگیری مستمر فعالیت مدیران کانوننظارت و پ -

 های برگگذاری منطقه تا حصول اطمینان از پایان فرآیند نمره گذاری پاسخبارگذاری، نگهداری و نمره

 های ورودی مدارس خاص)تمهید فضا و ابلاغ عوامل(اندهی نیروهای انسانی برای آزمونمتجهیز مراکز و سا -

 های ورودی مدارس خاصحوه برگزاری آزموناقدام )پشتیبانی( و نظارت بر ن -

 های ثبت شده در سامانه سیدا )اصلاح و ثبت نمرات و ....(بررسی درخواست -

ر( توسط مدرسه)در صورت لزوم تشکیل کمیسیون خاص مربوط پیگیری ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی)مستم -

 به جاماندگان(

 های طرح جامع و داوطلبین آزاد متوسطه دوره اول و ششم ابتداییبرگزاری آزمون -

 های خردادو مدارس برای بررسی نحوه برگزاری آزمون مراکز آزمونبازدید از  -
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تیر
 

 تمهید اقدامات، مشارکت در اجرا و نظارت بر عملکرد مراکز آزمون در برگزاری آزمون سراسری  -

 های نهایی)تابستان(روهای انسانی برای برگزاری آزمونسازی مراکز آزمون و ساماندهی نیتجهیز و آماده -

 های نهاییهای آزمونبرگگذاری پاسخبکارگیری مدیران مدارس برای نمرهاقدامات ستادی و نظارت در  -

 )تابستان(

ان ول اطمینان از پایگذاری و دبیران مصحح تا حصهای نمرهمستمر فعالیت مدیران کانون نظارت و پیگیری -

 های نهاییهای آزمونبرگگذاری پاسخفرآیند نمره

مون های ورودی مدارس خاص و آزفهرست اطلاعات عوامل اجرایی و پشتیبان منطقه درآزمونتنظیم  -

 پرداخت هزینه جبران خدمت سراسری و ارسال آن به استان برای 

 پیگیری انجام فرایند فارغ التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغ التحصیلان -

 ه ماهای نهایی خردادهای آزمونبرگپلمب پاسخ -

مرداد
 

 ها  نامه ساماندهی آزمونبا موضوع پیگیری شیوه تشکیل ستاد آزمون -

 های نهایی)تابستان( در مراکز آزموناقدامات و نظارت بر اجرای آزمون -

د تا حصول اطمینان از فرآین گذاری و دبیران مصححهای نمرهیگیری مستمر فعالیت مدیران کانوننظارت و پ -

 های امتحانات نهایی)تابستان(برگگذاری پاسخنمره

 پیگیری ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی)مستمر( توسط مدرسه)پایگاه و مدارس بزرگسال ( -

 پیگیری انجام فرایندهای فارغ التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغ التحصیلان -

دریافت کارت ورود به جلسه( دوره  داوطلب به حوزه، )تخصیص دانش آموز/یینها یهاآزمون یبندحوزه -

 تابستان

 مراکز آزمون یاطلاعات گاهیپا شیرایو /جادیا -

  ییعوامل اجرا یاطلاعات گاهیپا شیرایو / جادیا -

شهریور
 

 های نهایی)جبرانی تابستان( در مراکز آزموناقدام و نظارت بر اجرای آزمون -

ان ول اطمینان از پایگذاری و دبیران مصحح تا حصهای نمرهیگیری مستمر فعالیت مدیران کانوننظارت و پ -

 های امتحانات نهایی)جبرانی تابستان(برگگذاری پاسخفرآیند نمره

 های اعلام نتایجپیگیری فرآیند -

 های آزمون نهایی شهریورماهبرگپلمب پاسخ -

 التحصیلان  پیگیری انجام فرایند فارغ التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغ -

 های طرح جامع و داوطلبین آزاد متوسطه دوره اول و ششم ابتداییبرگزاری آزمونادامه  -
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هایی و بررسی مناطق و های نبا موضوع تحلیل نتایج آزمونستان تشکیل جلسه شورای آموزش و پرورش ا -

 التوجهمدارس لازم

 های آموزشی حوزه سواد سنجشهای ارتقاء توانمندی سرگروهیزی و نظارت بر حسن اجرای برنامهربرنامه -

 و مدیران دوره اول و دوم متوسطه در حوزه سواد سنجش  های ارتقاء توانمندی دبیراناجرای برنامه -

 پیگیری ثبت و تایید مجوز ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی)مستمر( و پایانی و تشکیل کمیسیون مربوط -

 آموزی )اصلاح و ثبت نمرات و ....( در طول سال تحصیلیهای دانشهای ثبت شده در سامانهبررسی درخواست -

 ها در طول سال تحصیلیها و دستورالعملنامهآیین تیییرات قوانین/بررسی آخرین  -

  در طول سال تحصیلی زبورصدور ابلاغ برای اعضاء کمیسیون خاص و تشکیل منظم جلسات کمیسیون م -

ن
آبا

 

 های ارتقاء توانمندی دبیران دوره اول و دوم متوسطه در حوزه سواد سنجشریزی برای اجرای برنامهبرنامه -

 اساس گزارش عملکرد دبیراننمندی دبیران دوره دوم متوسطه برهای ارتقاء تواریزی برای اجرای برنامهبرنامه -

 در طراحی سوال استاندارد و  های ارتقاء توانمندی دبیران دوره دوم متوسطهریزی برای اجرای برنامهبرنامه -

 هاساس راهنمای ارزشیابی دوره دوم متوسطبر گذارینمره -

 های نهاییبخشی و تبیین آزمونمنظور آگاهیای بهتهیه تولیدات چندرسانه -

ضوع وارسال و پیگیری درخواست ستاد)مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش( به مناطق با م -

 های نهاییعنوان طراح آزمونمعرفی دبیران واجد شرایط به

ط در ربز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش( به دوایر ذیارجاع و پیگیری درخواست ستاد)مرک -

همکاری برای معرفی دبیران طراح به مرکز  برایکل ) معاونت آموزش، اداره تکنولوژی، اداره حراست و..( اداره

 ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش

  کسب اطمینان از آمادگی مدارس و توانمندی برایطق ریزی و نظارت بر عملکرد مدارس از طریق منابرنامه -

 های نهایی نوبت دومهای پایان نیمسال اول وآزمونعوامل برای برگزاری مطلوب آزمون

 پیگیری و تایید مجوز صادره برای فرآیندهای فارغ التحصیلی توسط منطقه در طول سال تحصیلی  -

 تشکیل ستاد آزمون و پیگیری منظم تشکیل جلسه -



ذر
آ

 

کل در مورد معرفی دبیران طراح به ربط در ادارهپیگیری و جمع بندی اطلاعات واصله از مناطق و دوایر ذی -

 مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش

کل)طراحان معرفی شده استان( و ربط ادارهبررسی نهایی فهرست دبیران معرفی شده ازمناطق و دوایر ذی -

 نظرای و تخصصی دبیران مورداطمینان ازصلاحیت عمومی، حرفهسب ک

تنظیم پاسخ درخواست مرکز ارزشیابی برای معرفی دبیران طراح و ارسال اطلاعات از طریق دبیرخانه محرمانه  -

تک  کل، ناظر برتکرهبه مرکز ارزشیابی  و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش با تأکید برتأیید حراست ادا

 معرفی شده افراد

 کسب اطمینان از آمادگی مدارس و توانمندی برایریزی و نظارت بر عملکرد مدارس از طریق مناطق برنامه -

 های نهایی نوبت دومآزمون های پایان نیمسال اول وعوامل برای برگزاری مطلوب آزمون

ندی بهای مناطق قطببرگپاسخگذاری اری، نگهداری و نمرهمدیریت و نظارت بر تشکیل مراکز مدیریت بارگذ -

 بندی مناطق و نظارت بر حوزه

 ریزی و نظارت بر عملکرد مدارس از طریق مناطق به منظور کسب اطمینان از آمادگی مدارس و توانمندیبرنامه

 های نهایی نوبت دومآزمون های پایان نیمسال اول وعوامل برای برگزاری مطلوب آزمون
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شیابی های نهایی و پایانی نیمسال اول سال تحصیلی و ارزرت ستادی)استانی( در اجرای آزموناقدام و نظا -

 های تحصیلیتربیتی دوره-پیشرفت تحصیلی

ایجاد مراکز آزمون و همچنین نظارت بر ساماندهی بندی مناطق و آمادگی برای بندی و نظارت بر حوزهقطب -

 آموزیمرحله اول المپیادهای علمی دانش نیروی انسانی )عوامل برگزاری آزمون( برای

 های مناطقبرگگذاری پاسخمدیریت بارگذاری، نگهداری و نمرهاقدامات ستادی)استانی( و نظارت بر مراکز  -

ماه پیگیری و های نهایی دیهای آزمونبرگگذاری پاسخهای نمرهند کانونظارت ستادی)استانی( بر عملکر -

 تایید مجوز ثبت نمرات مستمر صادره توسط منطقه

ی
صیل

تح
م 

دو
ل 

سا
یم

/ ن
ت 

وب
ن

 

ن
هم

ب
 

پیشرفت های ارزشیابی د به مناطق در خصوص اجرای برنامهگیری، بررسی اقدامات و ارائه بازخورگزارش -

 های تحصیلی نیمسال اولتربیتی دوره -تحصیلی

 های مرحله اول المپیاد علمیو نظارت بر عملکرد برگزاری آزمونمشارکت  -

 های نهایی)نوبت دی(های آزمونبرگگذاری پاسخو نظارت برعملکرد مناطق در نمره اقدامات ستادی)استانی( -

های مرحله اول المپیادهای علمی کشوری آزمونو استان در تنظیم فهرست عوامل اجرایی و پشتیبان منطقه  -

گیری ثبت نمرات ارزشیابی پرداخت هزینه جبران خدمت و ارسال آن به مرکز ارزشیابی پی برای

 ی در کمیسیون مربوطو ....( و نیمسال اول با صدور رأ مستمر( نوبت اول )مدارس بزرگسالتکوینی)

رگسال( و پایانی نوبت اول در مدارس روزانه )تایید مجوز یا پیگیری ثبت نمرات پایانی نیمسال اول)مدارس بز

 تشکیل کمیسیون مربوط(

ند
سف

ا
 

های رای اجرای آزمونکنترل و حصول اطمینان از صحت و دقت شناسنامه مراکز آزمون و آمادگی عوامل ب -

 ماهنهایی خرداد

 ادامه پیگیری ثبت نمرات پایانی نیمسال مدارس بزرگسال و پایانی نوبت اول در مدارس روزانه -

ن
دی
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بندی و آمادگی برای ایجاد مراکز آزمون و همچنین نظارت بر ساماندهی نیروی انسانی )عوامل برگزاری حوزه -

 آموزیمرحله دوم المپیادهای علمی دانش آزمون( برای

پرداخت هزینه جبران  برایهای المپیاد علمی کشوری عوامل اجرایی مرحله دوم آزمون ستتنظیم فهر-

 ربطخدمت و ارسال آن به مراجع ذی



 بررسی ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی)مستمر( و پایانی نوبت اول، افراد جامانده در کمیسیون خاص

ت
هش

دیب
ار

 

طابق م  -اطلاعات به پایگاه فارغ التحصیلان )مدارس بزرگسال(صدور مجوز  فرایندهای فارغ التحصیلی و ارسال 

 با دستورالعمل

 (های مدارس خاص و نهایی)سمپاد، نمونه دولتی و ...بندی مراکز برگزاری آزمونبندی و نظارت بر حوزهقطب -

 (دولتی و ...رس خاص)سمپاد، نمونه های ورودی مدابندی مراکز برگزاری آزمونبندی و نظارت بر حوزهقطب -

نظارت بر تجهیز مراکز و ساماندهی نیروی انسانی برای مشارکت در برگزاری آزمون سراسری و مؤسسات  -

 آموزش عالی

اد
رد

خ
 

 های ورودی مدارس خاصاندهی نیروهای انسانی برای آزموننظارت بر تجهیز مراکز و سام -

 های ورودی مدارس خاصستادی)استانی( در برگزاری آزمون اقدام و نظارت -

های هماهنگ استانی، کشوری و نهایی و ارزشیابی پایانی ی( در اجرای آزموناقدام و نظارت ستادی)استان -

 نیمسال دوم سال تحصیلی و 

 های مناطقبرگگذاری پاسخمدیریت بارگذاری، نگهداری و نمرهاقدامات ستادی)استانی( و نظارت بر مراکز  -

 ماه های نهایی خردادآزمونهای برگگذاری پاسخهای نمرهد کانونستادی)استانی( بر عملکرنظارت  -

 تایید مجوز ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی)مستمر( صادره توسط منطقه 
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ها و مؤسسات آموزش مون سراسری و دانشگاهاقدامات و نظارت ستادی)استانی( در مشارکت برای برگزاری آز -

 عالی کشور

 های جبرانی تابستان) جبرانی تابستان(اندهی نیروهای انسانی برای آزمونتجهیز مراکز و سام -

های برگگذاری پاسخدبیران برای نمرهمدیران مدارس و کارگیری هاقدامات ستادی)استانی( و نظارت در ب -

 گذاری(های نمرهد کانونهای نهایی خرداد)عملکرآزمون

های ورودی مدارس خاص و اطق و ستاد استان در اجرای آزمونو پشتیبان من تنظیم فهرست عوامل اجرایی -

 پرداخت هزینه جبران خدمت و ارسال آن به مرکز ارزشیابی برایآزمون سراسری 

 خت جبران خدمت عوامل دخیل در برگزاریپردا -

 های ثبت شده در سامانه سیدا )اصلاح و ثبت نمرات و ....(بررسی درخواست -

 بررسی ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی)مستمر( و پایانی نیمسال دوم / نوبت دوم در کمیسیون خاص مربوط  -

اد
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م
 

 های مناطق در برگگذاری پاسخبارگذاری، نگهداری و نمرهمدیریت اقدامات ستادی و نظارت بر مراکز  -

های های آزمونبرگگذاری پاسخگذاری( برای نمرهکیل کانون نمرهکارگیری مدیران مدارس )تشهب

 نهایی)جبرانی تابستان(

 پیگیری و تایید مجوز صادره توسط منطقه برای ثبت نمرات پایانی -

ور
ری

شه
 

ی هاتربیتی نوبت تابستان و آزمون-یلیستادی)استانی( بر ارزشیابی پیشرفت تحصاقدام و نظارت  -

 نهایی)جبرانی تابستان(

گذاری گذاری( برای نمرههای نمرهگیری مدیران مدارس)عملکرد کانونکارهاقدامات ستادی و نظارت در ب -

 های نهایی)جبرانی تابستان(های آزمونبرگپاسخ

 ارغ التحصیلی و ارسال اطلاعات به پایگاه فارغ التحصیلان مطابق با دستور العملصدور مجوز فرایندهای ف

 پیگیری و تایید مجوز صادره برای ثبت نمرات ارزشیابی تکوینی )مستمر( دوره تابستان 

 


